ROMANIA

COMUNA TOPANA , JUDETUL OLT

Str. Topana, nr. 61 ,tel: 0249469501, fax: 0372004260, E-mail : secretar@primariatopanaolt.ro

DISPOZITIANr.126

Privind ocuparea postului contractual consilier personal —in cadrul Compartimentului Cabinet
primar ;

BARBU GHEORGHE — primarul comunei Topana :
Avind in vedere :

-referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul Primariei Topana , judetul Olt, care avind in
vedere faptul ca postulului contractual referent este vacant;

- Prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare;

- procesul verbal cu nr. 1171/19,10,2017  cu privire la rezultatul concursului organizat pentru ocuparea
postului vacant contractual de referent;

- In temeiul prevederilor art. 63 lit.e, art . 68 alin (1) si art.15, alin.(1), lit. a din Legea 215/2001 privind
Administratia publica locala republicata, modificata si completata ulterior ;

DISPUN:

Art.1. Domnul Tomescu Razvan Viorel se incadreaza cu contract de munca individual pe perioada
nedeterminata incepind cu data de 23.10.2017 gradatia 0, cu un salariu de baza lunar de 2450 lei.

Art. 2.Atributiile postului sint cuprinse in fisa postului prevazute in anexa 1 care face parte integranta
din prezenta dispozitie .

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului, jud. Olt , compartimentului de
contabilitate , domnului Tomescu Razvan Viorel , si va fi facuta publica prin afisare |a sediul institutiei.

Emisa astazi 23.10.2017

PRIMAR,, Vizat pentru legalitate,
p. SECRETAR

Flodrea Diaconu




JUDETUL OLT

CONSILIUL LOCAL TOPANA

BIROUL — Administratie Publica Locala APROB
PRIMAR
Gh. Barbu

FISA POSTULUI
Nr, 12
I. DENUMIREA POSTULUI ( functia ): referent

II. TITULARUL POSTULUI: TOMESCU RAZVAN VIOREL
III. NIVELUL POSTULUI: executie .

IV. FUNCTIA PUBLICA CORESPUNZATOARE CATEGORIEI: referent
V. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: activitati privind situatiile de urgenta

VI. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE:
Denumire: referent
Vechimea in specialitate necesara: -

VII. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Studii de specialitate: studii medii
Perfectioniri (specializiri):
Cunostinte de operare pe calculator :
Limbi straine : rusa , nivel mediu .
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare
- de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control
- géndire analitica i conceptual;
- lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;
- lucrul in conditii de supervizare redusé;
- folosire eficientd a resurselor la dispozitie;
- flexibilitate in gindire si in relatiile cu alte persoane;
-capacitate de comunicare orali.
- lucrul in echipd, initiativi, fermitate, perseverentd, exigentd, tenacitate ;
- disciplinat, integritate, conduitd morald, incredere in sine, loialitate .

VIIL.CERINTE SPECIFICE:
- deplasiri pe teren ( localitate, judet ).

IX. ATRIBUTII:

- executd coordonarea de specialitate a activititilor de protectie civild si de apdrare impotriva
incendiilor, sd Indeplineascd atribuiile pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de
urgentd, prin activitd{i de indrumare si control si sd intervina pentru efectuarea actiunilor de ajutor
si salvare a oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri

abilitate pentru asemenea situatii



- planifica si desfigoars, controale, verificiri si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor;

- desfisoari activitati de informare publica pentru cunoasterea de cétre cetiteni a tipurilor de risc
specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul
situatiilor de urgenta;

- participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul prevenirii si
interventiei in situatii de urgenta;

- monitorizeazi si evalueaza tipurile de risc;

- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea autoritatilor, serviciilor de
urgenta voluntare si private, precum si a populatiei;

- organizeazi pregitirea personalului propriu;

- controleazi si indruma structurile subordonate, serviciile publice si private de urgenta;

- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru rdspuns in situafii
de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interveniie si elaboreazd/ coordoneazid elaborarea documentelor
operative de rdspuns;

- planifica si desfigoard exercitii, aplicafii si alte activiti{i de pregitire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

- organizeazi evidenta privind interventiile, analizeaza perjodic situajia operativa si valorifica
rezultatele; -

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurérilor care au determinat
ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- stabileste, impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;

- controleazi respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in organizarea si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta private din zona de competent, precum si
activitatea acestora;

- constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de competenta;
- organizeazi concursuri si profesionale cu serviciile voluntare si private, precum si actiuni
educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

- acorda sprijin unitétilor de invatdmant Tn organizarea §i desfasurarea activitatilor de pregatire si
concursurilor de protectie civild

- asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate;

ALTE ATRUBUTII :

- Asigura efectuarea inregistrarilor in REVISAL ;
- Inregistrarea electronica a datelor din Registrul Agricol ;

RASPUNDERI:
Pe timpul desfasurarii activitatii in cadrul unitatii rispunde de:

—  finsusirea prevederilor legale in domeniul securititii §i sanatdtii in
muncd(SSM), precum si al apdrarii impotriva incendiilor, prezentate in cadrul
fazelor de instruire;

—  respectarea regulilor si mésurilor de prevnire si protectie in domeniul
SSM si al apararii impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
angajator;

OBLIGATII:



— i efectueze controlul medical la angajare si controalele medicale

periodice, stabilite de angajator.
Limite de competenta : nu este cazul

Sfera relationala :
Intern :
a) Relatii ierarhice : subordonat fata de secretar si primar ;
b) Relatii de colaborare : colaboreaza cu ceilalti salariati

SFERA RELATIONALA:
Intern:
Intocmit de:
Numele si prenumele: Diaconu Floarea
Functia publici de conducere: Secretar
Semnitura:
Data intocmirii: 23,10,2017

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele : Tomescu Razvan Viorel
Semniitura:

Data:23,10,2017

Avizat de:
Numele i prenumele: Barbu Gheorghe
Functia: Primar
Semnitura:
Data intocmirii: 23,10,2017




