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PROCES VERBAL

Incheiat astazi 15.01.2018, intre reprezentantul sindicatului salariatilor din Primaria Topana in
persoana doamnei Diaconu Floarea si salariatii Primariei comunei Topana judetul Olt.

Obiectul prezentului proces-verbal il constituie negocierea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Topana si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Topana judetul Olt, in sedinta din data
de 30.01.2018 conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezentul proces verbal.

Avand in vedere prevederile art.11 alin 1 din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,este necesara negocierea salariilor de baza ata pentru
functionarii publici cat si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Topana judetul Olt, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative.

Coonform adresei nr. 74 din 03.01.2018, a Sindicatului din Administratia Publica Olt “CONSILIUM’si
avand in vedere disp..art.38 alin3 lit.’f’ din legea cadru nr.153/2017, potrivit carora incepand cu data de
1ianuarie 2018 indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se stabilesc pe baza
coeficentilor si asalariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,ceea ce conduce la o crestere cu
31% a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica prin cresterea cu acest procent a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, de la 1450 la 1900 lei ,si in conditiile art.38 alin3
lit ‘e’ si ale art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 propunerea este ca incepand cu data de 01.01.2018 sa
creasca cu acelasi procent salariile functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Topana judetul Olt.

Domnul Curment Florea, consilier superior, ia in discutie faptul ca la nivel de Administratie
publica locala volumul de munca este mare , salariile au fost dintotdeauna mici la nivelul salariului
minim pe economie , iar cresterea salariala era necesara conform sarcinilor ce-l revin din fisa postului,
tinanandu-se seama ca vechimea in munca este de peste 30 de ani.

Domnul Popescu Alexandru arata ca are peste 26 de ani de munca iar salariul este de minim pe
economie si este necesar ca si salariile contractuale sa fie substantial marite.

Domnul Diaconu Marinel, arata ca salariile sunt mici si trebuie sa fie adaptate conform
responsabilitatii fiecaruia si complexitatii muncii desfasurate iar noua lege face o corectie adecvata fisei
postului.

Acelasi subiect a fost sustinut, de catre toti salariatii Primariei care spun ca salariile erau foarte
mici (minim pe economie) si raspunderile foarte mari ,iar noua lege permite sa se faca o corectie
adecvata fisei postului fiecarui salariat in parte.



In urma consultarii organizatiei sindicale din cadrul primariei Topana prin reprezentantul sau la
nivel de primarie ,cu privire la propunerea de negociere prezentata de catre institutie, propunere ce va
fi supusa spre aprobare in sedinta Consiliului local al comunei Topana judetul Olt sindicatul prin
reprezentantul sau arata ca este necesara cresterea salariilor lunare ale functionariilor publici si a

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Topana judetul
Olt..

Totodata, la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului , s-a avut in vedere incadrarea in cheltuielile de personal
aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli .

Prezentul proces verbal s-a incheiat astazi 15.01. 2018 in trei exemplare.
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