ROMANIA
JUDETUL OLT

COMUNA TOPANA

PRIMAR,

DISPOZITIE

Referitoare la : redncadrarea in functii si stabilire salarii lunare personalului platit din fonduri
publice conform Legii nr. 153/2017 ;

Avand in vedere :

Raportul nr. 889/ 31.07.2017 al secretarului comunei privind necesitatea emiterii unei
dispozitii referitoare la stabilirea salariilor lunare si reancadrarea personalului plitit
din fonduri publice ;
in baza Hotararii Consiliului Local Topana nr. 21 din 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazd incepand cu data de 01.07.2017 ;
Prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr.3/23.06.2016 cu privire la constituirea
Consiliului Local , rezultat ca urmare a alegerilor locale din data de 23. lunie 2016 ;
Prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 8/ 31.03.2017 cu privire la aprobarea
bugetului local pe anul 2017;
Prevederile art. 63 alin.(1) lit.e din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 ,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare i
Prevederile art.1 din Hotardrea Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plats ;
Prevederile art.1 alin.(1) si art. 31 din Legea nr. 188/1999 republicatd , cu modificarile
si completarile ulterioare ;
Prevederile art.1 alin.(1), art. 16 alin.(1) si art. 17 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare ;
Prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si(4),art. 5-6,art.8-11 alin.(3)
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;
Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativd pentru elaborarea
actelor normative ;
Respectand prevederile Legii nr. 52 / 2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica ;
in temeiul art. 63 alin.(1) litera ,,d,, , alin.(5) litera ,.e,, , art. 68 alin(1) si art. 115 (1) lit.
a din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 , republicatd , cu modificarile si
completdrile ulterioare ,

PRIMARUL COMUNEI TOPANA, JUDETUL OoLT,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepand cu data de 01.07.2017 , doamna UNGUREANU ELENA , avand
functia publica de executie de referent ,gradul profesional superior, gradatia 5 , in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei , compartiment Asistenta
sociala , se redncadreazd in functia publica de executie de referent ,grad profesional
superior, gradatia 5 , cu un salariu total lunar brut de 3735 lei stabilit dupa cum
urmeaza ;

S =3000 leisalariu de baza conform H.C.L. nr. 21/31.07.2017
51 = 300 lei + 735 lei (gradatia de vechime)= 3735 lei.



Art.2. (1)Prezenta dispozitie poate fi contestats la primarul comunei, in termen de
20 zile calendaristice de la data comunicérii actului administratiy de stabilire a
drepturilor salariale ,la sediul ordonatorului de credite , €are va solutiona contestatia
in termen de 30 zile calendaristice .

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz instantei
judecatoresti competente potrivit legii , in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii solutiondrii contestatiei .

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica la;

Institutia Prefectului -judetul OIt,

Compartimentul contabilitate;

Persoanei nominalizate in persoana d.nei Ungureanu Elena .

PRIMAR ,
Gheorghe BARB Vizat pentru legalitate;
P.  Secretar,

ot Floarea DIACONU
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