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Cuvânt înainte 

 
 

“Administrația publică locală are obligația de a identifica nevoile comunității și 
de a găsi soluții pentru acestea în vederea creșterii nivelului socio-economic al 
localității. 
Acest document planificator centralizează investițiile propuse pentru orizontul 
de timp 2021-2027, dar rămâne deschis pentru orice alte proiecte, în funcție de 
oportunitățile de finanțare.” 

 
Barbu Gheorghe, primar al comunei Topana 
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Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Topana 

2021 - 2027 

INTRODUCERE  

 

Întrucât obiectivele propuse prin Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Topana pentru perioada 
2014-2020 au fost realizate intr-o foarte mare masură, se dovedește că planificarea și stabilirea unor 
ținte clare ce urmează a fi atinse intr-un orizont de timp bine definit sunt metode eficiente în eforturile 
autorităților publice locale de a contribui la dezvoltarea durabilă a comunei Topana. 

Elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locală care să fie in concordanță cu cele elaborate la nivel 
regional, național și european, in contextul realizării unei Analize SWOT a teritoriului / comunității locale, 
crește șansele de dezvoltare locale.  

Proiectul are ca principal obiectiv elaborarea acestui document care să exprime aspirațiile de dezvoltare 
ale comunității, care să abordeze onest problemele locale, bazându-se pe potențialul local de dezvoltare, 
luând în considerație atât surse proprii, dar mai ales surse externe Autorității Publice Locale, pentru 
finanțarea portofoliului de proiecte propus. 

În consecință, este necesară o prioritizare clară a inițiativelor de dezvoltare, fundamentată pe o analiză 
riguroasă a situației locale specifice, astfel incât să fie maximizat impactul socio – economic al acestor 
investiții, în contextul resurselor locale limitate, dar mai ales ținând cont de sursele de finanțare externe 
comunei. 

“Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Topana” este finanțată din fonduri proprii, fiind un proiect 
inițiat de Unitatea Administrativ Teritorială a comunei Topana și este realizată de SC Sky Development 
SRL în colaborare strânsă cu personalul administrativ al localității. 
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1. PREZENTARE GENERALĂ  

 

Poziționare geografică 
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Comuna Topana se situează în partea de Nord a județului Olt, la 70 de kilometri de Slatina și 45 de 

kilometri de Pitești. Distanțe față de alte centre urbane: Râmnicu Vâlcea - 50km, Drăgășani - 37,5 km. 

 

Coordonate Topana (latitudine, longitudine): 44.83106986475014, 24.50114072282534 

Se învecinează cu: 

• La Nord – comuna Cuca (județul Argeș) 

• La Sud – comunele Leleasca si Făgețelu (județul Olt) 

• La Est – comunele Chirițești si Râjleţu-Govora (județul Argeș) 

• La Vest – Comuna Ciomăgești (județul Argeș) 

Comuna Topana cuprinde cinci sate: Ciorâca, Cândelești, Gojgărei, Topana și Ungureni. 

Relief 
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De la limita de nord a judeţului până la aliniamentul Bals - Corbu se întinde zona de dealuri, 

reprezentând din punct de vedere geomorfologic un compartiment al Podişului Getic, cunoscut sub 

denumirea de Platforma Cotmeana şi având ca subdiviziuni dealurile Balşului la vest şi Podişul Spinenilor 

la est de culoarul longitudinal al Oltului. Se remarcă porţiuni restrânse ale Piemontului Getic, cu inaltimi 

mai mari de 300m. 

Solul predominant este brun de pădure, pozdolit – fiind favorabil culturilor agricole. 

Clima 

Clima este temperat continentală cu veri deosebit de calde și ierni în general mai blande. Valorile medii 

ale temperaturii anuale sunt printre cele mai mari din ţara respectiv 11 grade Celsius, iar precipitaţiile 

variază între 450 si 550 mm. Masele de aer au o direcţie vest-est şi sunt prezente vânturile neregulate 

precum Crivăţul (iarna) sau Băltăreţul. Se remarcă o umiditate mai mare fata de cea întalnita în sudul 

județului. 

Rețea hidrografică 

Râul Vedea – comuna Topana se află în zona de formare a acestuia, așadar nu există riscul formării de 

viituri. 

Pârâul Ciorâca - afluent pe stânga al râului Vedea, izvorăște în Piemontul Cotmenei, localitatea Gorani; 

curge spre sud și se varsă în râul Vedea pe raza localității Davidești. 

Pârâul Cungrișoara – afluent al râului Olt. 

Pădurea Topana și fauna 

În județul Olt există unsprezece arii naturale protejate prin lege pentru faună și flora, arii în care trăiesc 

specii de plante și animale periclitate, vulnerabile sau rare. 
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Una dintre acestea este pădurea Topana. Aceasta este amplasată pe complexul de relief al dealurilor și 

podișurilor din Platforma Cotmeana, pe raza localităților Făgețelu, Topana și Uda, la altitudine minimă 

de 310 m și maximă de 420 m. 

 

Pădurea Topana are suprafața totală de 2464,0 ha, suprafața declarată ca arie protejată de Hotărârea 

Consiliului Județean Olt  nr. 5 din 22.06.1995 fiind de 120 ha. În trecut, pădurea avea o întindere mult 

mai mare, de exemplu, în 1922 avea suprafața de 3200,0 ha. 
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Arborii au vârsta medie de 75 de ani. Multe exemplare depășesc 100 de ani. Este străbătută de râurile 

Vedea, Făgețelu și Ciorâca, cu afluenții acestora, neavând un debit permanent. 

Vegetația lemnoasă este dominată de garniță sau de cer și garniță, formând asociații compacte de 

cereto-garnițe. Garnița ocupă 55% din suprafață, iar cerul numai 23%. Diseminat se întâlnesc stejarul, 

gorunul, ulmul de câmp, ulmul de munte, arțarul tătăresc, mai rar jugastru și paltin de câmp, mărul 

pădureț, părul pădureț, mojdreanul, cireșul pădureț, carpenul, salcâmul, păducelul, cornul, 

sângerul,  alunul, scorușul, lemnul bobului, salba raioasă, salba moale, alte specii de diverse esențe moi 

sau tari. 

Vegetația ierboasă este bine reprezentată, caracteristică zonei,  cele mai frecvente specii fiind: rogozul 

de munte, sovarul, firuța, iarba deasă, trestia de câmp, golomățul, păiusul, iarba câmpului, 

obsaga,  sadina, fierea pământului, scrântitoarea, etc. 



                     
 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Topana 
2021-2027 

 
  

10 
 

 

 

 

Fauna este reprezentată de: 

• un număr mare de nevertebrate; 

• amfibieni; tritonul cu creastă, broasca brună de pământ, broasca de pădure, brotăcelul; 

• reptile: șopârla de câmp, gușterul, șarpele rău, șarpele orb, șarpele de casă, șarpele de apă; 

• păsări: turturica, uliul porumbar, vânturelul roșu, șorecarul comun, eretele de stuf, buha mare, 

viesparul, foarte rar, striga, cucul, ciocănitoarea sură, ciocănitoarea pestriță mare, pupăza, silvia 

de câmp, silvia porumbacă, pitulicea mică, pitulicea sfârâitoare, sitarul de pădure, mierla, sturzul 

de vâsc, mărăcinarul mare, privighetoarea, codruțul de pădure, pițigoiul mare, pițigoiul de 

livadă, mugurarul, presura barboasă, fașa de pădure și altele; 

• mamifere: vulpea, dihorul, viezurele, jderul de copac, pârșul de stejar, pisica sălbatică, veverița 

comună, șoarecele de pădure, chițcanul de pădure, ariciul, iepurele, mistrețul, căpriorul, cerbul 

lopătar, cerbul carpatin, mistrețul. 
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Există așadar un imens potențial turistic neexploatat al zonei, în special pentru iubitorii de natură și 

pentru cei interesați de flora și fauna unice existente, cu condiția realizării unei infrastructuri în 

armonie cu natura și practicarea unui ecoturism responsabil! 
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2. ISTORIC  

 

Topana face parte din zonele Munteniei care au fost intens locuite de daci. Pe valea Ciorâca au fost 

descoperite 61 de morminte datând din a doua jumătate a secolului al III-lea e.n. Mențiuni documentare 

despre Topana au fost făcute la sfârșitul secolului al XV-lea, respectiv în hrisoavele cancelariei 

domnitorului Radu cel Mare. Acesta a emis, la 13 iulie 1499, un hrisov în care este menționat "Driumul 

Topanei ce merge la Pitești". La rândul său, Radu de la Afumați, prin hrisoavele din 4 aprilie 1523 și 9 

februarie 1524, reînoiește dreptul de stăpânire al mânăstirii Argeș asupra satului Topana. Satul Topana, 

asemeni altor sate din împrejurimi, a rămas în stăpânire mânăstirească până la secularizarea din timpul 

Domnitorului Alexandru loan Cuza. Drumul Topanei a fost străbatut de pandurii lui Tudor Vladimirescu, 

la 1821. Locuitorii au receptat evenimentul și l-au conservat în creațiile folclorice. Evenimente istorice 

precum Revoluția de la 1848, Unirea Principatelor și Războiul pentru Independență, au marcat de 

asemenea istoria comunei Topana, pe fronturile războiului din 1877 căzând la datorie și locuitori ai 

comunei. 

Satul Topana este menţionat în anul 1513, într-un hrisov prin care Neagoe Basarab întăreşte mănăstirii 

Govora poiana Nevoia şi ocina de pe lângă poiană "până în drumul Topanei". În anul 1895 localitatea era 

comună rurală în administraţia plăşii Vedea de Sus, cu o populaţie de 750 locuitori care se ocupau cu 

agricultura, comercializându-şi produsele în oraşele Slatina şi Piteşti. Din anul 1904, comuna se va afla în 

administraţia Plăşii Urşi, iar după legea administrativă din anul 1908, se va desfiinţa, pentru a se înfiinţa 

din nou în anul 1926. În anul 1936, localitatea se afla în administraţia plăşii Dumitreşti, sediul primăriei 

fiind proaspăt renovat, iar funcţia de primar era deţinută de GH.I.Guţă. Din anul 1941 comuna se va afla 

în administraţia Plăşii Vultureşti, iar după înfiinţarea raioanelor în anul 1950, comuna Topana se va afla 

în administraţia Raionului Vedea-Regiunea Piteşti până în anul 1968, când, odată cu noua împărţire 

administrativă, va trece în administrarea judeţului Olt.  
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Personalitati marcante 

Paul I. Dicu (Topana,  Olt, 1 august 1926 – Pitești, Argeș, 

19 aprilie 2008) – istoric, arheolog, cercetător științific, 

publicist.  

 

Vasile Smărăndescu (n. 11 octombrie 1932, Topana, 

județul Olt – d. 19 decembrie 2008, București) a fost un 

poet, prozator, publicist și economist român. A fost 

Membru al Uniunii Scriitorilor din România, membru 

fondator al Societății Române de Haiku și membru asociat 

al International Haiku Society din Tokyo. 

 

Napoleon Toader Născut(ă): 27.06.1969 la Topana (Olt) 

Absolvent al Academiei de Teatru şi Film "I.L.Caragiale" 

(secţia Arta regiei de film şi televiziune, promoţia 1996) şi 

al unui masterat în estetica filmului şi publicitate 

audiovizuală. Cadru didactic la UNATC. 
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3. STATUTUL ADMINISTRATIV   

Conform Legii nr. 2/1968 privind organizarea administrativă a teritoriului, comuna Topana are 5 

localități componente: 

• Ciorâca  

• Cândelești 

• Gojgărei 

• Topana 

• Ungureni 

Satul Topana este reședință de comună. 

 
 

Hartă Sat Topana 
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Hartă Sat Ciorâca 
 

 
 

Hartă Sat Cândelești 
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Hartă Sat Gojgărei 
 

 
 

Hartă Sat Ungureni 
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Intrarea în comuna Topana dinspre comuna Făgețelu 

Cele 5 sate componente sunt situate în nordul și vestul teritoriului administrativ al comunei. 
Conform planului și registrului cadastral al comunei, suprafața teritoriului administrativ al acesteia 
este de 3.462 Hectare, defalcate pe categorii după cum urmează:  

Agricol Non – agricol TOTAL teritoriu 
administrativ 

Arabil – 1.253 Ha Păduri – 1.369 Ha  

Pășuni – fânețe – 491 Ha Ape – 32 Ha  

Vii – 3 Ha Drumuri – 55 Ha  

Livezi - 150 Curți– 91 Ha  

 Neproductiv – 18 Ha  

Total Agricol – 1.897 Ha Total Non – agricol – 1.565 Ha TOTAL – 3.462 Ha 
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TOTAL TERITORIU – 3.462 Ha 
Intravilan – 865,50 Ha Extravilan – 2.596,50 Ha 
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4. DEMOGRAFIE  

Conform recensământului populației din anul 2011, la nivelul localității Topana populația stabilă este de 

991 locuitori, în scădere față de recensământul anterior din 2002, când se înregistraseră 1.244 locuitori. 

Totalul de 991 locuitori era împărțit pe sexe în 466 locuitori de sex masculin și 525 locuitori de sex 

feminin. Majoritatea locuitorilor sunt români (95,96%), cu o minoritate de italieni (0,05%). Pentru 3,99% 

din populație, apartenența etnică nu este cunoscută. Din punct de vedere confesional, majoritatea 

locuitorilor sunt ortodocși (95,96%), cu o minoritate de adventiști de ziua a șaptea (0,04%). Pentru 4% 

din populație, nu este cunoscută apartenența confesională. 

 

Numărul locuințelor la nivelul comunei Topana: 840. 

 

Structura pe sexe a populației este prezentată în tabelul următor: 

Nr. crt. Sex Locuitori* 

1. Masculin 466 

2. Feminin 525 

*situație conform Recensământului Populației și al Locuițelor 2011 
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Structura pe etnii a populației: 

Nr. crt. Etnie Locuitori* 
1.  Română 951 – 95,96% 
2.  Italiană 5 – 0,05% 
3.  Altă etnie 35 – 3,99% 

*situație conform Recensământului Populației și al Locuițelor 2011 

 

Populatie sex masculin

Populatie sex feminin

0 200 400 600 800 1000

Români

Italieni

Altă etnie

Componența etnică a comunei Topana 
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Structura religioasă este prezentată în tabelul următor: 

Nr. crt Religie Locuitori* 
1.  Ortodoxă 951 
2.  Adventistă de ziua a șaptea 4 
3.  Altă religie 34 

*situație conform Recensământului Populației și al Locuințelor 2011 

 

  
Biserica din satul Topana 

Componența confesională a 
comunei Topana 

Ortodocși 

Adventisti de ziua a
saptea

Altă religie
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Biserica din satul Ungureni 

 
 

 
Biserica din satul Gojgărei – monument istoric 
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Componența populației comunei Topana pe grupe de vârstă/sexe* 

 

*situație conform Recensământului Populației si al Locuințelor 2011 
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5. ANALIZA INFRASTRUCTURII DE BAZĂ  

 

Stadiul infrastructurii rutiere 

La nivelul comunei Topana rețeaua drumurilor are o lungime totală de 52 km din care 13,5 km asfaltați. 
Toate drumurile care nu sunt asfaltate sunt pietruite. Nu există drumuri de exploatație agricolă. 

Sat component Lungime totală drumuri (km) Lungime drumuri asfaltate (km) 
Topana 19 6 

Cândelești 8 2,5 
Ciorâca 6 0 

Ungureni 9 5 
Gojgărei 10 0 

  

Prin comuna Topana trec zilnic curse regulate ale operatorilor de transport între Slatina – Topana (+ 
retur), Pitești - Topana (+ retur). 

Alimentarea cu apă a comunei Topana și canalizarea 

Alimentarea cu apă a comunei Topana se realizează în sistem centralizat. 

Lungimea totală a rețelei de apă la nivelul comunei Topana este de 52 km, din care: 

Sat Topana – 19 
km 

Sat Cândelești – 8 km Sat Ciorâca – 6 km Sat Ungureni – 9 
km 

Sat Gojgărei – 
10 km 

 

Lungimea totală a rețelei de canalizare la nivelul comunei Topana este de 0 km. 

A fost identificata nevoia comunității locale de a beneficia de realizarea infrastructurii de apă uzată. În 
acest sens autoritățile publice locale caută surse de finanțare pentru realizarea investiției. 
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Alimentarea cu energie electrică 

Cele 5 localități sunt racordate la sistemul energetic național prin racorduri aeriene până la posturile de 
transformare existente în fiecare localitate, iar de aici prin rețeaua de distribuție sunt alimentate 
gospodăriile, dotările și zonele economice. 

Racordarea la rețeaua națională de gaze naturale 

În acest moment rețeaua de gaze din județul Olt nu include comuna Topana. În acest sens, autoritățile 
locale, împreună cu cele din comunele Uda, Făgețelu și Leleasca au înființat o Asociație de Dezvoltare 
Comunitară pentru a depune un proiect comun în scopul racordării celor 4 localități la rețeaua națională 
de gaze naturale. 

Telefonie 

În comuna Topana serviciile de telefonie fixă și mobilă sunt prezente prin serviciile oferite de către 
diverși operatori economici de profil, cum ar fi Telekom, Vodafone, Orange, Digi. 

Managementul deșeurilor 

În acest moment există un serviciu externalizat care gestionează managementul deșeurilor la nivelul 
comunei Topana, urmând ca în viitorul apropiat să fie implementat Planul Judeţean de Gestionare a 
Deșeurilor la nivelul județului Olt prin intermediul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară OLT-ECO, 
din care comuna Topana face parte. 

Servicii medicale 

În comuna Topana există un dispensar uman cu program zilnic. 

Nu se regăsește în comună nicio farmacie. 

Medicină veterinară 

În comuna Topana există un cabinet veterinar care funcționează la un interval regulat. 
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6.ECONOMIA  

 

Locuitorii comunei Topana desfășoară preponderent activități legate de agricultură. Se cultivă în 
principal grâu, ovăz, porumb, cartofi, legume și plante de nutreț. Sectorul pomicol este destul de 
dezvoltat, cultivându-se în special prunul și mărul. Zootehnia este și ea practicată în Topana, efectivele 
de animale regăsindu-se în mare parte în gospodării individuale, unde sunt dezvoltate pentru consum 
propriu. Exploatațiile de dimensiuni medii sunt majoritare. 

În ceea ce privește activitățile non-agricole, cea mai des întâlnită este cea de comerț cu amănuntul în 
diverse magazine locale. 

7. AGRICULTURA  

 

Suprafața Agricola utilizată este de 1.897 Ha. 

Conform ultimelor date înregistrate la nivelul Registrului Agricol al comunei Topana, după modul de 
folosință suprafața totală agricolă se împarte în: 

Arabil 1,253 Ha 
Pășuni 489 Ha 

Vii 3 Ha 
Livezi 150 Ha 

 

Dotări tehnice conform Registrului Agricol Nr. buc. 
Tractoare 21 

Pluguri 21 
Grape 11 

Remorci 11 
Combine 2 

Semănători păioase 4 
Prășitoare 6 

Mașini ierbicidat 5 
Cositori 4 
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Prese balotat 2 
 

În cadrul sectorului zootehnic deținem urmatoarele date: 

Efective animale (aprox.) 
Bovine 180 
Ovine 1150 

Porcine  243 
Cabaline 22 

Păsări 1430 
Familii albine 375 

  
  

 
 

 
 

8. ÎNVĂȚĂMÂNTUL  

 

La nivelul unităților de învățământ din comuna Topana, în anul școlar 2020 – 2021, au fost înscriși un 
număr de 12 de preșcolari și 35 școlari, după cum urmează: 

ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREȘCOLAR 

Denumire Adresa Grupe Nr 
copii/grupă 

 
Cadre 

didactice 
 

Gradinița cu program normal  
Topana Str. Topana, nr. 106 

Mică 6 
1 Mijlocie 4 

Mare 2 
TOTAL 12 1 
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ÎNVĂȚĂMÂNTUL ELEMENTAR ȘI GIMNAZIAL 

Denumire Adresa Clase Nr 
elevi/clasă 

 
Cadre 

didactice 
 

Școala GimnazialăTopana  Str. Topana, nr. 106 

Pregatitoare  3 

9 

I 4 
II 1 
III 5 
IV 5 
V 3 
VI 4 
VII 6 
VIII 4 

TOTAL 35 9 
 
 

 
Școala gimnazială Topana 
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9. CULTURĂ, SPORT ȘI AGREMENT   

 
 

 
Căminul Cultural din satul Topana 

 
Pilonul central al activității culturale din comuna Topana îl constituie Căminul Cultural. Capacitatea sălii 
Căminului Cultural este de 100 de locuri.  Căminul Cultural a fost reabilitat prin intermediul  
Subprogramului "Aşezăminte culturale" din Programul Național de construcții de interes public sau 
social (CNI). În cadrul Căminului Cultural Topana se organizează o serie de manifestări cultural artistice 
(serbări școlare, spectacole de divertisment pentru copii și tineret, etc.).  

În anul 2019 a fost depus depus și contractat prin intermediul GAL Dealurile Cotmenei / AFIR proiectul 
“Dotare cămin cultural în comuna Topana, județul Olt”. Prin intermediul acestuia s-au achiziționat 
echipamente electronice și mobilier pentru dotarea căminului cultural: scaune, cortină scenă și sistem 
cortină, perdele, galerie metalică, draperii, cuiere, dulapuri, videoproiector, ecran proiecție, televizor, 
suport TV, kit microfoane, aparat foto, calculator, monitor, laptop, imprimantă, reflectoare. 



                     
 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Topana 
2021-2027 

 
  

31 
 

 

 

 

 

 

 



                     
 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Topana 
2021-2027 

 
  

32 
 

 

 

 

În comuna Topana se găsesc urmatoarele monumente culturale reprezentative: 

• Biserica de lemn cu hramul “Cuvioasa Paraschiva” din satul Gojgărei 

 

Cod de monument istoric: OT-II-m-B-08911  
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Localizare: sat Gojgărei, comuna Topana, judeţul Olt 

Destinaţie iniţială: Lăcaş de cult ortodox, biserică de mir a satului Gojgărei, com. Topana; 

Destinaţie actuală: Lăcaş de cult ortodox, biserică de mir a satului Gojgărei, com. Topana; 

Datare: A fost ridicată în anul 1818.  

Proprietar actual: Mitropolia Slatinei şi Romanaţiului; 

Autori, proiectanţi şi executanţi: obştea sătească 

Istoric – evoluţia construcţiilor, evoluţia tehnologiei  

Aspecte materiale:  

- satul Gojgărei a fost atestat documentar în anul 1499. Faptul că biserica este în mijlocul cimitirului nu 
trebuie să ne mire, până în sec. al VIII-lea era o regulă generală ca cimitirul să se dezvolte în jurul 
bisericii, îndeosebi în sudul şi răsăritul acesteia.  

Componentele – realizarea din punct de vedere tehnic: 

- monumentul este realizat din bârne groase de stejar, cioplite cu barda, cu patru feţe aşezate orizontal 
după cum este obişnuit în arhitectura populară, încheiate în clasicul mod ţărănesc cheotoare „în coadă 
de rândunică”; 

- are un pridvor larg deschis în faţă, cu stâlpi din lemn;  

- în timp, biserica a suferit modificări: pereţii exteriori şi pălimarul pridvorului au fost tencuite, evitîndu-
se însă acoperirea cu tencuială a brâului median în formă de „funie răsucită” care înconjoară biserica la 
exterior; acoperişul, iniţial din şiţă şi turla din lemn au fost înlocuite cu învelitoare din tablă, ceea ce 
afectează armonia monumentului; 

- elementele din lemn ale construcţiei care nu au fost tencuite au fost recent vopsite cu vopsea în ulei de 
culoare albastră, afectând aspectul estetic al monumentului. 

Componente arhitecturale 

Aspecte materiale: 

- biserica de lemn, monument istoric, se încadrează tipului de biserică cu plan dreptunghiular simplu şi 
absida altarului decroşată faţă de corpul principal; 
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- respectă tradiţia bisericilor de cult ortodox: altar rectangular, nava (naos) dreptunghiulară, tinda 
(pronaos) rezervată femeilor; 

- trula este amplasată pe pridvor; 

- acoperişul este realizat peste tot corpul bisericii, unic, în patru pante mari, urmând spre est conturul 
altarului; 

- elementul architectural deosebit faţă de al altor construcţii eclesiastice îl constituie bolta pridvorului, 
semicilindrică, cu axul poziţionat perpedincular pe axa longitudinal a bisericii; 

- turnul-clopotniţă este situat la intrarea în curtea bisericii, poarta de acces fiind situată sub clopotniţa 
construită din zid; 

• Monument comemorativ închinat eroilor căzuți în primul și al doilea război mondial – situat în 
centrul comunei 

 

 
Monumentul Eroilor 

 

Evenimente culturale: 

• Prima zi de Paște – ziua comunei  
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• 9 mai – Ziua victoriei în cel de-al doilea război mondial 
• 1 Iunie – Ziua internațională a copilului 
• 15 Iunie – Serbare de sfârșit de an școlar 
• 14 octombrie – Hramul bisericii “Cuvioasa Paraschiva” 
• 1 Decembrie – Ziua Națională a României 
• 19 Decembrie – Serbarea Pomului de iarnă, program de colinde, poezii, dansuri populare, 

cântece, împărțirea cadourilor de Crăciun 

Biblioteca comunală are o colecție de 8219 volume. 

Sport și agrement 

În anul 2018 a fost depus depus și contractat prin intermediul GAL Dealurile Cotmenei / AFIR proiectul 
“Teren de sport comuna Topana, județul Olt”. Prin intermediul acestui proiect a fost realizată o bază de 
sport modernă cu suprafață de joc sintetică, nocturnă, împrejmuire și dotările aferente. Aici pot 
desfășura activități sportive toate categoriile de vârstă din comună. 

 

Pădurea Topana reprezintă un areal natural minunat pentru desfășurarea de activități sportive / de 
agrement / hiking / plimbări cu bicicleta atât pentru populația locală, cât și pentru vizitatori. 
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9. PROTECȚIE SOCIALĂ  

  

Pentru asigurarea intervențiilor necesare în comunitate în vederea protecției persoanelor defavorizate, 
cu handicap sau aflate în risc de excluziune socială există la nivelul Primăriei compartimentul de 
asistență socială. 

Numărul de persoane care beneficiază de ajutor social este de 63: 

1. Sat Topana - 27 
2. Sat Cândelești – 10 
3. Sat Gojgărei – 15 
4. Sat Ciorâca – 4 
5. Sat Ungureni - 7 
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11. ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR 
ADMINISTRATIVE ALE COMUNEI TOPANA 

 

 

ORGANIGRAMA aprobată prin HCL nr. 5 / 22.01.2021 este următoarea: 

Administrația publică locală a comunei Topana este organizată și funcționează conform principiului 
autonomiei locale, legalității, eligibilității și descentralizării serviciilor publice. În aceste condiții, 
compartimentele care activează aici sunt independente față de autoritățile centrale, rezolvând sarcinile 
publice în ordinea și după principiile pe care le-a stabilit comunitatea.  

Aparatul de specialitate: 

Barbu Gheorghe - Primar 

Ciucă Răducu Marian - Viceprimar 
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Mănescu Camelia Paula – Secretar General 

Diaconu Floarea - Referent Superior  

Ungureanu Elena - Referent Superior  

Diaconu Marinel - Referent 

Tomescu Razvan Viorel - Consilier   

Nicula Marin – Consilier Primar 

Popescu Alexandru - Casier 

Toader Ion – Muncitor 

Plesoiu Daniela Adriana - Muncitor 

Grigoroiu Constantin - Paznic  

Comisii de specialitate: 

1. Comisia pentru administrație publică locală, juridică, apărarea ordinii și liniștii publice, a drepturilor 
cetățenilor, mediu: 

Ene Alina 

Ciucă Răducu Marian 

Grigoroiu Cristina Roxana 

2. Comisia pentru buget finanțe, administrarea domeniului public și privat al comunei, agricultură, 
urbanism: 

Calotă Ionela Ramona 

Chiriță Gheorghe 

Popescu Marcu 
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3. Comisia pentru învățământ, sănătate, cultură, protecție socială, activități sportive și turism: 

Iorga Gheorghe 

Dicu Florea 

Dumitrașcu Maria 

Consiliul Local al comunei Topana are în componență 9 membri, după cum urmează: 

Nr. 
crt. Nume, prenume 

1.  Ene Alina 
2.  Calotă Ionela Ramona 
3.  Chiriță Gheorghe 
4.  Popescu Marcu 
5.  Grigoroiu Cristina Roxana 
6.  Dicu Florea 
7.  Dumitrașcu Maria 
8.  Ciucă Răducu Marian 
9.  Iorga Gheorghe 

 

12. PRINCIPIILE REALIZĂRII STRATEGIEI DE 

DEZVOLTARE LOCALĂ A COMUNEI TOPANA 

 

 
• COERENȚĂ ȘI CONTINUITATE 

Realizarea documentului de planificare nu înseamna finalizarea procesului strategic; acest document 
trebuie să rămână deschis ideilor și completărilor ulterioare. 

Recomandare: se recomandă consultarea periodică a tuturor canalelor de informare (inclusiv abonarea 
la acestea)(website-uri ale Ministerelor de resort, ale Organismelor Intermediare, ale Agențiilor 
finanțatoare, canale media, etc.) ce pot aduce la cunostința Autoritătii Publice Locale posibile surse de 
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finanțare pentru investițiile mentionațe în prezentul document, fără a se limita la acestea! 
 

• IMPLICAREA CETĂȚENILOR ȘI TRANSPARENȚA 

Realizarea documentului de planificare trebuie să țină cont de interesele beneficiarilor serviciilor 
publice. 

Recomandare: se recomandă punerea la dispoziția cetățenilor pentru consultare a prezentului 
document atât în format fizic la sediul Primăriei, cât și pe site-ul acesteia, înainte de aprobarea acesteia 
în Consiliul Local, precum și consultarea periodică a cetățenilor la intervale regulate în vederea 
actualizării prezentului document strategic cu noi obiective! 

 

13.  OBIECTIV GENERAL. OBIECTIVE 

SPECIFICE 

 

 

OBIECTIVUL GENERAL CARE STĂ LA BAZA ACESTEI PLANIFICĂRI ESTE DEZVOLTAREA DURABILĂ A 
COMUNEI TOPANA. 

Obiective Specifice: 

O1. Asigurarea unei infrastructuri de bază care să îmbunătățească calitatea vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților economice; 

O2. Îmbunătățirea calității factorilor de mediu și asigurarea unei valorificări durabile a resurselor 
naturale; 

O3. Facilitarea investițiilor private, reducerea migrației populației din comună, reducerea disparităților 
sociale; 

O4. Creșterea gradului de siguranță a cetățeanului; 

O5. Sprijinul constant oferit serviciului public de invățământ; 
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O6. Sprijinul constant oferit categoriilor sociale defavorizate; 

O7. Promovarea identității comunei, valorificarea patrimoniului natural, turistic, istoric, cultural și 
religios; 

O8. Îmbunătățirea capacității instituționale și de acțiune a autorităților publice locale. 

14.  ANALIZA SWOT A COMUNEI TOPANA  

 

Identificarea și definirea obiectivelor și direcțiilor Strategiei de Dezvoltare a comunei Topana a pornit de 
la analiza situației existente – evaluarea oportunităților și amenințărilor cheie ca factori externi și a 
punctelor tari și slabe ca factori interni. 

PUNCTE TARI 
1. Poziționarea în teritoriu  
• Comuna Topana este așezată în Podișul Getic, beneficiind de condiții optime de climă în special 

pentru culturile agricole pomicole și pentru creșterea animalelor; 
• Distanțe relativ mici față de centre urbane: Pitești (43km), Drăgășani (33km), Râmnicu Vâlcea 

(53km), Slatina – reședință de județ (61km); 
• Drumul Național 67B se află în proximitatea comunei, la Sud de aceasta; 
• Accesul la toate satele din împrejurimi este facil 
2. Mediul înconjurător  
• Potențial turistic ridicat - pădurea Topana (faună și floră variate) 
• Resurse hidroenergetice (Râul Vedea, Pârâurile Cioraca și Cungrișoara) 
• Condiții optime de mediu pentru desfășurarea activităților agricole, în special pentru sectorul 

pomicol și creșterea animalelor; 
• Nu există poluatori industriali pe teritoriul comunei 
3. Capitalul uman  
• Cadre didactice bine instruite și pregătite, cu simț comunitar dezvoltat 
• Personal bine instruit în cadrul autorităților publice locale 
• Existența unui număr însemnat de absolvenți ai învățământului superior 
4. Infrastructura fizică de baza  
• Existența Drumului Național 67B în imediata apropiere 
• Sisteme de distribuție a energiei electrice ce acoperă toate așezările comunei 
• Un procent însemnat al drumurilor asfaltate din comună 
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• Rețea de Apă ce acoperă 100% din satele aparținătoare 
5. Infrastructura edilitară  
• Existența unor unități de învățământ ce au beneficiat de investiții în reabilitari 
• Existența unei biblioteci 
• Existența unui cămin cultural ce a fost modernizat și dotat 
• Existența unui dispensar uman și a unui cabinet veterinar  
• Existența unui oficiu poștal 
• Existența a 3 biserici pentru creștini ortodocși  
• Sediu Primărie reabilitat 
6. Economie, activitățile comerciale și de 

servicii 
 

• Activități economice în domeniul comerțului, generatoare de locuri de muncă 
• Existența în zona a unor societăți comerciale și persoane fizice autorizate active 
7. Agricultura  
• Existența multor exploatații de dimensiuni medii 
• Teren propice desfășurării activităților agricole 
• Dotare corespunzătoare a fermelor pentru desfășurarea activităților agricole 
8. Turismul rural  
• Așezare geografică propice dezvoltării turismului rural 
• Mediu natural favorabil drumețiilor, weekend-urilor și/sau vacanțelor în mediul rural; habitat 

rural bine conservat 
• Păstrarea patrimoniului cultural 
• Existența unui lăcaș de cult considerat monument istoric: Biserica “Cuvioasa Paraschiva” 
• Ospitalitatea tradițională cu gastronomia specifică  
• Potențial peisagistic deosebit 
• Diversitatea florei și faunei 
• Climat blând, mediu aproape nepoluat  
9. Cultură, Mass – Media si Sport 
• Operatori telefonie / internet prezenți în comună; 
• Realizarea paginii web a primăriei; 
• Cămin cultural modernizat unde se țin diverse activități culturale; 
• Existența unui teren de sport cu suprafață de joc sintetică și nocturnă 

 

PUNCTE SLABE 
1. Poziționarea in teritoriu  
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• Distanța rutieră relativ mare, de aproximativ 112 km față de Craiova, centrul regional 
• Inexistența unei rute feroviare în proximitatea comunei 
2. Mediul inconjurator  
• Tăieri ilegale de arbori în pădurea Topana 
• Lipsa amenajărilor 
• Rețea hidrologică insuficient exploatată 
• Poluarea apelor prin deversarea deșeurilor  
• Slabă cunoaștere a normelor de mediu și a legislației în vigoare 
• Educație ecologică superficială 
3. Capitalul uman  
• Populație scăzută ce atrage după sine imposibilitatea accesării anumitor programe de finanțare 

care impun aglomerări umane de minim 2000 de persoane 
• Densitate demografică redusă 
• Îmbătrânirea populației 
• Existența unor familii care trăiesc la limita subzistenței din cauza veniturilor scăzute sau 

inexistente 
• Depopularea satului (spor natural negativ, migrarea persoanelor tinere spre mediul urban și 

străinatate) 
• Reticiența populației fata de schimbare și reconversie profesională 
4. Infrastructura fizică de baza  
• Stare tehnică necorespunzătoare a unora dintre drumurile comunale 
• Resurse financiare limitate pentru lucrările de întreținere, reparații, reabilitări 
• Lipsa unei rețele publice de apă uzată 
• Lipsa unei rețele publice de gaze naturale 
• Inexistența unui drum de exploatație agricolă 
5. Infrastructura edilitară  
• Calitatea scăzută a infrastructurii de sănătate 
• Personal medical insuficient 
• Lipsa unor dotări specifice ale Serviciilor publice locale, în special ale Serviciului pentru Situații 

de Urgență  
• Izolarea termică a unora din clădirile publice este necorespunzătoare 
• Capacitatea limitată a sistemului de supraveghere video local 
• Lipsa cadastrării proprietăților publice și private 
6. Economie, activitățile comerciale si de 

servicii 
 

• Inexistența investitorilor de mare anvergură pe teritoriul comunei 
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• Resurse locale insuficiente, investiții autohtone mici 
• Orientarea cu precădere către comertul din alimentația publică; magazine alimentare și baruri 
• Activitate redusă de marketing a societăților comerciale 
7. Agricultura  
• Fărămițarea terenurilor agricole și probleme de posesiune 
• Neîntreținerea pajistilor 
• Degenerarea raselor de animale, rase cu o productivitate scăzută  
• Inexistența sectorului de prelucrare a produselor vegetale și animaliere 
• Interesul scăzut al tinerilor pentru activitățile agricole 
• Lipsa sectoarelor de nișă (agroturism) 
• Lipsa structurilor asociative 
8. Turismul rural  
• Resurse financiare locale insuficiente 
• Investiții autohtone sau străine foarte mici 
• Pregătirea profesională insuficientă în domeniul serviciilor turistice 
• Absența unei strategii pentru turismul local 
• Lipsa firmelor agroturistice autorizate 
• Lipsa unui “Brand” local 
9. Cultură, Mass – Media și Sport 
• Implicarea în mică măsură a tinerilor în viața culturală și artistică a comunei 
• Resurse financiare limitate pentru organizarea de evenimente culturale 

 

OPORTUNITĂȚI 
1. Poziționarea în teritoriu  
• Drumul Național 67B se afla în proximitatea comunei 
• Existența axelor de finanțare dedicate mediului rural 
• Situarea în centrul unui triunghi format din municipiile Pitești, Slatina, Rm. Vâlcea (toate 

reședințe de județe), la distanțe relativ egale 
2. Mediul înconjurător  
• Dezvoltarea zonelor rurale și protejarea mediului înconjurător (împădurirea terenurilor 

degradate, eliminarea eroziunii și curățarea cursurilor de apă) prin accesarea Programelor 
Operaționale; 

3. Capitalul uman  
• Posibilitatea accesării unor programe guvernamentale sau europene de finanțare pentru 

reconversie profesională și  crearea de noi locuri de muncă pentru șomeri 
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• Potențial important de forță de muncă locală (datorită gradului redus de ocupare) la salarii 
competitive la nivel regional 

• Existența unor exemple de reușită al unor localnici cu inițiativă 
• Implicarea autorităților locale în problemele comunității și deschidere la realizarea unor 

parteneriate 
4. Infrastructura fizică de bază  
• Existența Programelor Operaționale (2021 - 2027), Fondurilor de Tranziție 2021-2022, PNRR, 

Programe Naționale  
5. Infrastructura edilitara  
• Existența Programelor Operaționale (2021 - 2027), Fondurilor de Tranziție 2021-2022, PNRR, 

Programe Naționale 
6. Economie, activitățile comerciale si de 

servicii 
 

• Utilizarea programelor de finanțare ale Uniunii Europene si cele naționale 
• Înființarea de microîntreprinderi pentru prelucrarea resurselor și produselor existente în 

comună 
• Producerea de energii regenerabile: biogaz, energie eoliană, energie solară 
• Promovarea produselor tradiționale locale 
7. Agricultura  
• Accesarea de fonduri pentru dezvoltarea unor afaceri în sectorul agricol (spre exemplu 

înființarea unor exploatații vegetale / pomicole / ferme agrozootehnice) 
• Practicarea unei agriculturi ecologice  durabile  
• Promovarea produselor alimentare tradiționale 
• Procesarea produselor vegetale și animale 
• Asocierea producătorilor, îmbunătățirea practicilor agricole pentru ridicarea producției, 

elaborarea unor politici zonale de marketing și de accedere pe alte piețe 
• Certificarea unor ferme agricole în practicarea agriculturii ecologice și a unor produse 

tradiționale 
8. Turismul rural  
• Realizarea unor investiții în spații de cazare 
• Realizarea unor investiții în agrement (trasee turistice pentru drumeții, plimbări cu bărci , trasee 

pentru ATV-uri și biciclete, dezvoltarea turismului ecvestru) 
• Înființarea unor pensiuni agroturistice 
• Înființarea unui centru de informații turistice în zonă 
• Realizarea unor puncte de observație a faunei din situl Natora 2000 
• Utilizarea programelor de finanțare ale Uniunii Europene (PNS 2021-2027), (POR 2021-2027), 
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PNRR, etc. 

9. Cultură, Mass – Media și Sport 
• Aplicarea pentru programe și granturi de sprijinire și dezvoltare a culturii și tradițiilor 
• Realizarea de parteneriate cu diverse ONG pentru realizarea de evenimente culturale / sportive 
• Încurajarea tinerilor de a face sport – organizarea de competiții pentru copiii din comună 

 

AMENINȚĂRI 
1. Poziționarea in teritoriu  
•  Existența în apropierea comunei a polilor urbani ar putea avea efecte negative în ceea ce 

priveste atragerea investițiilor directe în zona 
2. Mediul înconjurător  
• Exploatarea necorespunzatoare sau ilegală a fondului silvic și cinegetic 
• Mentalitatea de indiferență a cetățenilor față de protecția mediului 
• Neutilizarea fondurilor nerambursabile pentru protejarea mediului 
• Poluarea apelor și solului prin deversarea de deșeuri în mediul înconjurător 
3. Capitalul uman  
• Natalitatea scazută  
• Reducerea ponderii populației active, implicit a persoanelor calificate 
• Scăderea gradului de instrucție scolară a populației tinere;  
• Creșterea somajului în rândul tinerilor; 
• Creșterea ponderii “muncii la negru” cu efecte negative asupra pieței muncii, economiei locale și 

asistenței sociale în perspectiva 
• Creșterea delicvenței 
4. Infrastructura fizică de bază  
• Reducerea investițiilor publice în infrastructură  
• Orientarea programelor europene și guvernamentale spre alte zone considerate prioritare 
• Surse limitate la nivelul Bugetului Local pentru asigurarea cofinanțărilor proiectelor / realizării 

studiilor specifice, etc. 
5. Infrastructura edilitară  
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• Neutilizarea resurselor financiare disponibile prin programele Uniunii Europene și cele naționale 
• Slaba dotare a Serviciului Voluntar Situații de Urgență în cazul unor calamități, accidente, 

incendii, etc. 
• Surse limitate la nivelul Bugetului Local pentru asigurarea cofinanțărilor proiectelor / realizării 

studiilor specifice, etc. 
6. Economie, activitățile comerciale si de 

servicii 
 

• Interesul scăzut al investitorilor pentru demararea de afaceri în comună, datorită infrastructurii 
fizice și sociale neadecvate raportat la potențialul localității 

• Lipsa de receptivitate și flexibilitate la cerințele pieței 
• Lipsa de receptivitate a populației locale la programele de finanțare 
7. Agricultura  
• Practicarea agriculturii de subzistență ca urmare a rezistenței populației la schimbare 
• Creșterea competiției pe piața produselor alimentare, fapt ce poate defavoriza unele sectoare 

tradiționale care nu ating standardele pieței unice 
• Dezechilibrele balanței comerciale cu accent pe importurile de produse alimentare, situație care 

pericliteaza valorificarea produselor autohtone la prețuri eficiente (aducătoare de profit) 
• Insuficienta informare și educare a populației pentru dezvoltarea durabilă a agriculturii, 

protecția mediului 
• Diminuarea forței de muncă prin migrarea tinerilor către mediul urban și străinatate 
8. Turismul rural  
• Infrastructura specifică insuficient dezvoltată 
• Poluarea mediului  
• Slaba informare asupra punctelor de interes din zonă 
9. Cultură, Mass – Media si Sport  
• Insuficienta susținere a vieții culturale de către societatea civilă 
• Diminuarea în și mai mare masură a interesului tinerilor pentru cultură, artă, tradiții și sport 
• Intensificarea procesului de migrație a populației de la sat la oraș sau din România în străinatate, 

fapt ce va duce la pierderea unei verigi importante în transmiterea valorilor tradiționale; 
• Estomparea tradițiilor locale odată cu trecerea timpului 
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Nr. 

crt. 
Denumire proiect 

Sursa finanțare/ 

program finanțare 
Valoare 

1. 
Modernizare drum comunal DC 195 și DC 187, în 

comuna Topana, județul Olt 
PNDL 

7.682.822,12 

lei 

2. Modernizare drum comunal DC42, L=5,950 km PNDL 
13.201.541,8

2 lei 

3. 

 

 

 

Teren de sport în comuna Topana, județul Olt 

M19.2-8/6B, 

Programul Național de 

Dezvoltare Rurală 

2014 – 2020, Axa 

LEADER, GAL Dealurile 

Cotmenei, cofinanțare 

Buget Local 

89.615,33 

euro 

4. 
Dotare cămin cultural în comuna Topana, județul 

Olt 

M19.2-8/6B, 

Programul Național de 

Dezvoltare Rurală 

2014 – 2020, Axa 

LEADER, GAL Dealurile 

Cotmenei, cofinanțare 

Buget Local 

43.168,06 

euro 

15. PROIECTE IMPLEMENTATE SAU ÎN CURS 

DE IMPLEMENTARE ÎN COMUNA TOPANA 
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Proiecte propuse în cadrul SDL Topana 2014-2020 și stadiul acestora în prezent 

Titlu proiect Stadiu / Observatii 

1.  Realizarea și modernizarea drumurilor locale 
comuna Topana, judetul Olt (modernizări DC 195, 
DC 187, DC 42, DC 188) 

Parțial realizat (DC195, DC187), 

pentru DC42 se caută surse de 

finanțare 

2.  Retea publică de canalizare a apelor uzate menajere 
și stații de epurare în comuna Topana, judetul Olt 
(satele Cândelesti, Ciorâca, Gojgărei, Ungureni) 

Nerealizat / lipsă sursă finanțare 

3.  Realizare rețea de alimentare cu gaze naturale în 
comuna Topana 

Nerealizat / lipsă sursă finanțare 
– in acest sens a fost constituită 
o ADI din care fac parte 4 
comune, între care și Topana 

4.  Modernizare și întreținere sistem rutier, comuna 
Topana, județul Olt 

Finalizat 

5.  Modernizare clădire și achiziție mobilier și material 
didactic în vederea îmbunătățirii condițiilor de 
învățământ la nivelul comunei Topana, județul Olt 

Finalizat 

6.  Organizarea sistemului de colectare selectivă a 
spațiului de depozitare temporară și transportul 
deșeurilor - dotare cu utilaje și echipamente pentru 
serviciul de gospodărire comunală și salubritate 
(mașină de colectare, pubele) 

În curs de realizare, gestionarea 

deșeurilor la nivel comunal se 

realizează prin intermediul unui 

serviciu externalizat, urmând ca 

în viitor să se desfășoare prin 

intermediul ADI OLT-ECO 

7.  Construcție și dotare cămin cultural în comuna 
Topana, județul Olt 

Finalizat 

8.  Reactualizare PUG și regulament local de urbanism, 
comuna Topana, județul Olt 

Nerealizat / lipsă sursă finanțare 

9.  Asigurarea bazei tehnico-materiale pentru 
intervenții în caz de situații de urgență la nivelul 
comunei Topana, județul Olt 

Nerealizat / lipsă sursă finanțare 
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10.  Dotarea cu echipamente informatice în vederea 
îmbunătățirii serviciilor din cadrul administrației 
publice locale comuna Topana, județul Olt 

Finalizat 

11.  Amenajare și dotare centre de joacă și recreere 
pentru copii la nivelul comunei Topana, județul Olt 

Parțial realizat 

12.  Reabilitarea rețelei de iluminat public Finalizat 

13.  Construirea sau reabilitarea podurilor și podețelor 
în comuna Topana peste râul Vedea în punctele 
Ghică, Obadă și Mânza 

Parțial realizat (pentru punctul 

Ghică) – pentru celelalte 2 

puncte se caută surse de 

finanțare 

14.  Montarea unui post de transformare electrică în 
comuna Topana, județul Olt 

Nu se află în administrarea UAT 

 

De asemenea, au fost realizate urmatoarele investiții ce nu au fost mentionațe în SDL 2014-2020: 

• Instalare sistem supraveghere video în 10 puncte de interes ale comunei (24 de camera video) –
Buget Local (115.493 lei fără TVA) 

• Înființare teren de sport cu gazon sintetic, împrejmuire și nocturnă – Finanțare GAL / AFIR 
(232.925 lei fără TVA finanțare nerambursabilă) 

 

16. SURSE DE FINANȚARE PENTRU PROIECTE 

ÎN COMUNA TOPANA 2021 - 2027 

 

 

SURSE DE FINANȚARE CE AU CA BENEFICIARI ȘI AUTORITĂȚILE 
PUBLICE LOCALE 

COMPONENTA EUROPEANĂ 
 



                     
 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Topana 
2021-2027 

 
  

51 
 

 

 

2021-2027: Statele Membre ale Uniunii Europene vor avea la dispoziție 1,8 trilioane euro prin: 

• Cadrul financiar 2021-2027 = 1 074,3 miliarde euro 

• Next Generation EU = 750 miliarde euro 

Total = 1.824,3 miliarde euro 

CFM 2021-2027 

Ca urmare a acordului Parlamentului European din 16 decembrie 2020, Consiliul UE a adoptat la 17 
decembrie 2020 regulamentul privind noul Cadru Financiar Multianual (CFM) 2021-2027 și pachetul de 
relansare economică Next Generation EU (NGEU). 

Regulamentul prevede un buget pe termen lung de 1 074,3 miliarde EUR pentru UE27 (cele 27 de state 
membre rămăse ca urmare a Brexit-ului) in prețurile din 2018, inclusiv integrarea Fondului european de 
dezvoltare. Împreună cu NGEU, în valoare de 750 de miliarde EUR, va permite UE să furnizeze o 
finanțare fără precedent de 1,8 trilioane EUR in următorii ani pentru a sprijini recuperarea din pandemia 
COVID-19 și prioritățile UE pe termen lung în diferite politici/zone. 

Cele 1 074,3 miliarde euro aferente Cadrului financiar 2021-2027 vor fi împărțite intre 7 capitole de 
buget: 

Capitole de buget CFM NextGenerationEU TOTAL 

1.Piața unică, inovare și 
sectorul digital 

132,8 miliarde EUR 10,6 miliarde EUR 143,4 miliarde 
EUR 

2. Coeziune, reziliență și valori 377,8 miliarde EUR 721,9 miliarde EUR 1 099,7 miliarde 
EUR 

3. Resurse naturale și mediu 356,4 miliarde EUR 17,5 miliarde EUR 373,9 miliarde 
EUR 

4. Migrație și gestionarea 22,7 miliarde EUR - 22,7 miliarde 
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frontierelor  EUR 

5. Securitate și apărare 13,2 miliarde EUR  - 13,2 miliarde 
EUR  

6. Vecinătate și intreaga lume 98,4 miliarde EUR - 98,4 miliarde 
EUR 

7. Administrația publică 
europeană 

73,1 miliarde EUR - 73,1 miliarde 
EUR 

TOTAL CFM  1 074,3 miliarde EUR 750 miliarde euro 1 824,3 miliarde 
EUR 

Toate sumele sunt exprimate in miliarde EUR, in prețuri constante din 2018.  

*Sumele includ suplimentarea cu 15 miliarde EUR a fondurilor pentru zece dintre programe (față de 
acordul din 21 iulie 2020). Este vorba despre următoarele programe: Orizont Europa, Erasmus+, „UE 
pentru sănătate”, Fondul de gestionare integrată a frontierelor, „Drepturi și valori”, Europa creativă, 
InvestEU, Agenția Europeană pentru Poliția de Frontieră și Garda de Coastă, „Ajutor umanitar”.  

O nouă politică de coeziune 

În cadrul următorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia propune 
modernizarea politicii de coeziune, principala politică de investiții a UE. 

Cinci priorități investiționale: 

Investițiile in dezvoltare regională se vor axa mai ales pe obiectivele 1 și 2. Acestor priorități li se 
vor aloca 65% - 85% din resursele FEDR și ale Fondului de coeziune, în funcție de prosperitatea 
relativă a statelor membre. 
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Cele 5 priorități sunt: 

• O Europă mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică și sprijinirea 
întreprinderilor mici și mijlocii 

• O Europă mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de la Paris și 
investiții în tranziția energetică, energia din surse regenerabile și combaterea schimbărilor climatice 

• O Europă conectată, cu rețele strategice de transport și digitale 

• O Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale și sprijinirea 
calității locurilor de muncă, a invățământului, a competențelor, a incluziunii sociale și a accesului egal 
la sistemul de sănătate 

• O Europă mai apropiată de cetățenii săi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la 
nivel local și a dezvoltării urbane durabile în UE. 

Ministerul Fondurilor Europene enumeră 8 programe de fonduri europene, cu alocările de bani 
aferente, prin care se vor finanța proiecte de investiții, inclusiv pentru antreprenori, în România, în 
perioada de programare 2021-2027. 

7 programe vor gestionate de MFE ca autoritate de management: 

⦁    Programul Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 2021-2027: 2,143 
miliarde euro; 

⦁    Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021-2027: 4,615 miliarde euro; 

⦁    Programul Operațional Educație și Ocupare 2021-2027: 7,722 miliarde euro; 

⦁    Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027: 2,594 miliarde euro; 

⦁    Programul Operațional Sănătate 2021-2027: 4,73 miliarde euro; 

⦁    Programul Operațional Asistență Tehnică 2021-2027: 597 milioane euro; 

⦁    Programul Operațional Tranziție Justă 2021-2027: 1,76 miliarde euro. 
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Conform draftului de Acord de parteneriat discutat anterior, un program va fi gestionat de Ministerul 
Transporturilor ca AM, Programul Operațional Transport 2021-2027: 8,3 miliarde euro. 

De asemenea, separat, Programul Operațional Regional va fi împărțit în 8 POR-uri mai mici, fiecare 
gestionat de Agențiile de Dezvoltare Regională, ca autorități de management, de la nivel regional. Și 
acesta este relevat pentru frmele mici și mijlocii. 

De asemenea, alocările de mai sus cuprind și cofinanțarea națională, pe lângă banii europeni. 

Acești bani fac parte din Fondurile structurale și de coeziune, care totalizează 31 de miliarde de euro de 
la Bruxelles pentru România, în perioada de programare 2021-2027. 

Alocarea celor 31 de miliarde de euro din viitoarea perioadă de programare este împărțită astfel: 

⦁    19 miliarde de euro (55% din buget) provin din Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR), 
fiind dedicate în special digitalizării, dezvoltării durabile, incluziunii sociale ori sănătății; 

⦁    6,07 miliarde (26%) reprezintă Fondul Social European (FSE+), prin care  vor fi sprijinite incluziunea 
socială, sănătatea, educația și ocuparea forței de muncă. 

⦁    4,49 miliarde de euro (14% din buget) provin din Fondul de Coeziune și sunt alocați pentru a dezvolta 
domeniul transportului și va sprijini dezvoltarea durabilă; 

⦁    1,76 miliarde euro (5%) vor fi alocați pentru Fondul European Tranziție Justă pentru a sprijini 
diversificarea economică a celor mai afectate regiuni. 

În total, României îi vor reveni circa 80 de miliarde de euro, sprijin financiar european, în perioada 2021-
2027, conform negocierilor din Consiliul European din iulie 2021. 

Restul până la această sumă sunt fondurile din Mecanismul de redresare și reziliență (circa 30 miliarde 
euro) și Politica Agricolă Comună a UE (circa 20 de miliarde de euro). 
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Programe Operaționale 

Programul Operațional Regional- Regiunea Sud- Vest Oltenia 

 

Instituția finanțatoare 

Comisia Europeană 

Autoritatea de Management 

Agenţia de Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia 

Obiectivul general al programului 

Programul are rolul de a sprijini obiectivele de politica asumate la nivel de UE prin intermediul unor 
tipuri de investiții care să contribuie la competitivitatea regională, inovare și digitalizare,eficiența 
energetică, mobilitate și conectivitate. 

Obiective specifice 

• Consolidarea capacităților și competențelor în materie de cercetare și inovare, precum și 
preluarea tehnologiilor avansate/ Intensificarea cooperararii între universități/ instituțiile de 
cercetare și dezvoltare și mediul de afaceri; 
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• Valorificarea avantajelelor digitalizării, sustinerea conceptului de smart city; 
• Promovarea eficienței energetice și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră; 
• Regenerare urbana și spatii verzi; 
• Dezvoltarea mobilității regionale și locale; 
• Conectivitate regionala (îmbunătățirea accesului la reteaua TEN-T) și descongestionarea 

traficului; 
• Îmbunătățirea infrastructurii de educatie și adaptarea la cerințele de pe piața muncii; 
• Dezvoltarea durabilă si promovarea turismului; 
• Dezvoltare urbană durabilă; 
• Sistemul de management și control al POR SV. 

Axe finanțare 

• O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi dinamice; 
• O regiune cu orașe Smart; 
• O regiune cu orașe prietenoase cu mediul; 
• O regiune accesibilă; 
• O regiune educată; 
• O regiune atractivă; 

Program Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 
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Autoritatea de Management 

AM POCIDIF în cadrul MIPE 

Obiectivul general al programului 

Reducerea disparităților între RO și alte SM, dar și între regiunile din RO 

Obiective specifice 

• Dezvoltarea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea tehnologiilor avansate 
• Îmbunătățirea conectivității digitale 
• Dezvoltarea competențelor pentru specializare inteligentă, tranziție industrială și antreprenoriat  

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• Integrarea ecosistemului național CDI in Spațiul de Cercetare European şi internaţional 
• Crearea și promovarea unui sistem atractiv de inovare în economie pentru toate tipurile de 

inovare 
• Dezvoltarea capacităţii CDI a institutelor de învăţământ superior 
• Dezvoltarea capacităţii CDI a INCD-urilor/ICAR-urilor 
• Dezvoltarea capacităţii CDI a întreprinderilor mari 
• Dezvoltarea de mari infrastructuri CDI, inclusiv transfer tehnologic  Digitalizarea în educație 
• Digitalizarea în cultură 
• Digitalizarea în administrația publică centrală 
• Stimularea accesului la finanțare al IMM-urilor prin utilizarea Instrumentelor Financiare 
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Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 

 

 

Instituția finanțatoare 

Uniunea Europeană 

Categorii tematice 

• Provocări globale și competitivitate industrială 
• Dezvoltarea digitală și industrială 
• Creativitate și societate favorabilă incluziunii 
• Climă, energie și mobilitate 
• Retehnologizare, tranziție verde 

Obiectivul general al programului 

• Adaptarea la schimbările climatice prin creșterea eficienței energetice și dezvoltarea sistemelor 
inteligente de energie, a soluțiilor de stocare și a sistemului energetic; 
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• Infrastructura de apă și apă uzată; economia circulară; conservarea biodiversităţii; calitatea 
aerului; decontaminarea siturilor poluate 

Axe finanțare 

AP1: Provocări globale și competitivitate industrială; Dezvoltarea digitală și industrială; Creativitate și 
societate favorabilă incluziunii; Climă, energie și eficienţă energetică; Retehnologizare și tranziție verde; 
Regenerare urbană, reabilitare termică a clădirilor 

AP2: Apă și apă uzată, gestionarea deșeurilor, tranziția la o economie circulara 

AP3: Biodiversitate, calitatea aerului, situri contaminate, dezvoltarea infrastructurii verzi, regenerare 
urbană 

AP4: Schimbări climatice, managementul riscurilor 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• Echipamente şi sisteme inteligente pentru asigurarea calității energiei electrice 
• Implementarea de soluții digitale pentru izolarea defectelor și realimentarea cu energie în 

mediul rural și urban 
• Digitalizarea stațiilor de transformare şi soluții privind controlul rețelei de la distanță - integrare 

stații in SCADA- 
• Măsuri de creștere a adecvanței rețelei naționale de energie electrică 
• Creșterea capacității disponibile pentru comerțul transfrontalier 
• Implementarea de soluții privind stocarea energiei. 
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Programul Operațional Educație și Ocupare 

 

Instituția finanțatoare 

Uniunea Europeană 

Obiectivul general al programului 

În contextul obiectivului de politică 4 - „O Europă mai socială” obiectivul general al POEO este de a 
contribui la crearea unei Românii mai sociale cu acces egal la ocupare durabilă, de calitate, la un sistem 
de educaţie relevant pentru piața muncii și stimulativ pentru invăţarea pe tot parcursul vieţii. 

Obiective specifice 

• Consolidarea funcționării eficiente a pieței muncii și facilitarea accesului și a participării incluzive 
și egale la ocupare de calitate și durabilă pentru resursa de forță de muncă. 

• Optimizarea sistemelor de educație și formare pentru a răspunde cerințelor pieței muncii, 
concomitent cu promovarea accesului egal la educație și stimularea învățării pe tot parcursul 
vieții. 

Educație: 
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• îmbunătățirea accesibilității, calității și caracterului abordabil, din punctul de vedere al 
costurilor, ale educației și ingrijirii copiilor preșcolari, inclusiv ale infrastructurii aferente; 

• prevenirea abandonului școlar timpuriu, prin introducerea unei abordări centrate pe elev, 
pentru copiii expuși acestui risc, a unor programe „A doua șansă”, flexibile, dar și a unor servicii 
relevante de consiliere și orientare profesională, concomitent cu îmbunătățirea competențelor 
cadrelor didactice, astfel încât să poată să acorde atenția necesară copiilor din grupurile 
vulnerabile/dezavantajate; 

• ameliorarea calității educației și formării profesionale, astfel incât să se adapteze evoluțiilor 
înregistrate pe piața forței de muncă, inclusiv formările necesare și furnizarea de echipamente 
specifice; 

• sprijinirea dezvoltării unor metode și tehnici de predare inovatoare și eficace. 

Ocupare: 

• integrarea tinerilor pe piața muncii; 
• asigurarea accesului la ocupare pentru categoriile vulnerabile, inclusiv creșterea ocupării 

femeilor; 
• dezvoltarea culturii antreprenoriale, sprijinirea antreprenoriatului și a economiei sociale; 
• dezvoltarea mecanismelor de anticipare a competențelor și de monitorizare a politicilor active 

de ocupare; 
• dezvoltarea dialogului social și implicarea partenerilor sociali în implementarea politicilor de 

ocupare, inclusiv prin creșterea capacității acestora; 
• asigurarea unui mediu de lucru sigur și sănătos și promovarea îmbătrânirii active; 
• creșterea participării la învățarea pe parcursul întregii vieți pentru asigurarea tranzițiilor pe piața 

muncii și a mobilității profesionale a angajaților. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

Intervenții noi dedicate tinerilor: 

• Înființarea/ dezvoltarea de centre/cluburi de tineret la nivel comunitar cu implicarea 
autorităților locale și a unor entități publice sau private care să ofere activități specifice adaptate 
tinerilor 
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• Realizarea de către centrele /cluburile de tineret publice sau private sau de alți actori interesați 
a unor rețele de lucrători de tineret, selectați din rândul tinerilor (în special NEET) și instruiți 
pentru furnizarea de servicii de outreach și activare a tinerilor și de înregistrare a acestora la 
furnizorii de servicii de ocupare publici sau privați, în vederea oferirii de servicii de ocupare. 

• Activarea potențialului antreprenorial al tinerilor: formare competențe antreprenoriale, 
tutorat/mentorat, asistență/ consiliere, role models, formare in management de proiect, 
inclusiv accesul la granturi pentru inițierea de noi afaceri (start-up), asistență și consultanță post 
înființare 

• Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de muncă flexibile pentru tineri 
• Stimularea întreprinderilor sociale de inserție pentru susținerea tinerilor NEETs în vederea 

plasării pe piața muncii 
• Programul „Tânăr Voluntar” (acordare de granturi) 

Intervenții noi în domeniul Educației: 

• Crearea/dezvoltarea mecanismelor de monitorizare, avertizare, prevenire și combatere 
abandon școlar/ părăsire timpurie a școlii/ segregare școlară 

• Asigurarea accesului și participării la educație a copiilor cu dizabilități și/sau CES; 
• Programe de informare, consiliere și educație parentală pentru părinții copiilor din 

preuniversitar, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile 
• Interconectarea bazelor de date și dezvoltarea resurselor educaționale deschise (RED) 
• Acordarea de granturi la nivelul școlilor pentru creșterea calității 
• Identificarea, sprijinirea și promovarea copiilor supradotați 
• Mobilitățile internaționale Erasmus+ 
• Dezvoltarea/implementarea curriculumului la decizia școlii la nivelul învățământului primar și 

gimnazial 
• Crearea unui mecanism eficient de recunoaștere a rezultatelor învățării dobândite în contexte 

non-formale și informale la nivelul învățământului secundar superior 
• Implementarea unor programe universitare adaptate solicitării agenților economici 
• Certificarea rezultatelor invățării din formarea profesională inițială 
• Standarde de dotare a unităților de învățământ; 
• Program național de dotare a „atelierelor școală” cu mijloace didactice și echipamente; 
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• Granturi pentru operatorii economici implicați in învățământul dual pentru asigurarea spațiilor și 
tehnologiilor adecvate ”atelierelor școală”, precum și a personalului calificat în domeniu; 

• Dezvoltarea de manuale și auxiliare curriculare în format digital 
• Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masă și transport pentru elevii din grupuri 

defavorizate 
• Programe remediale pentru elevii din clasa a IX-a în vederea creșterii nivelului de competențe la 

citit, matematică și științe 
• Sprijinirea mobilităților internaționale Erasmus+ 

Intervenții noi in domeniul Ocupării: 

• Programe decalate sau flexibile sau oferta unor creșe și grădinițe pentru copiii angajaților; 
• Investiții in dezvoltarea antreprenoriatului/intreprinderilor în domeniul social; 
• Acțiuni de suport pentru digitalizarea activității IMM-urilor. 
• Mecanisme de monitorizare a informațiilor din piața muncii, de anticipare a nevoii de 

competențe, de evaluare și monitorizare a politicilor publice privind măsurile active și formarea 
profesională sau adăugarea de noi dezvoltări. 
 
 

Program Operațional Tranziție Justă 
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Instituția finanțatoare 

Uniunea Europeană 

Autoritatea de Management 

AM POTJ în cadrul MIPE 

Obiectivul general al programului 

Este reprezentat de necesitatea de sprijinire a teritoriilor celor mai afectate de tranziția către 
neutralitatea climatică și evitarea adâncirii disparităților regionale. 

Obiective specifice 

Permiterea regiunilor și oamenilor de a aborda impactul social, economic și de mediu al tranziției către o 
economie neutră din punct de vedere climatic; 

Prin POTJ vor fi finanțate nevoile de dezvoltare din următoarele sectoare: creșterea și diversificarea 
economică, decontaminarea siturilor poluate și economie circulară, energie curată prin reducerea 
emisiilor de GES, eficiență energetică și energie din surse regenerabile și digitalizarea serviciilor publice 
locale. 

Axe finanțare 

AXA 1 - O tranziție justă prin dezvoltarea spiritului antreprenorial, a IMM-urilor, a cercetării și inovării și 
a digitalizării; 

AXA 2 - O tranziție justă prin investiții în tehnologii și infrastructuri pentru energie curată cu emisii 
reduse; 

AXA 3 - O tranziție justă prin reducerea poluării și consolidarea economiei circulare; 

AXA 4 - O tranziție justă bazată pe creșterea nivelului de ocupare a forței de muncă. 
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Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială 

 

Instituția finanțatoare 

Comisia Europeană 

Instituția coordonatoare 

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene 

Autoritatea de Management 

AM POIDS în cadrul MIPE 

Obiectivul general al programului 

Sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc 
ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban în ceea ce privește sărăcia și excluziunea socială și 
creșterea accesului la servicii de calitate pentru populația vulnerabilă. 

Obiective specifice 
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Pentru a încuraja comunitățile locale să dezvolte abordări integrate de jos în sus, programul finanțează 
strategiile de Dezvoltare Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității (DLRC): 

• sunt sprijinite comunitățile cu provocări locale specifice, 
• stimulează capacitatea de schimbare prin încurajarea dezvoltării și descoperirii potențialului 

neexploatat din comunități, 
• promovează dezvoltarea integrată în domeniul social, economic și al mediului, a patrimoniului 

cultural și a securității in zonele urbane, 
• sprijină infrastructura de valorificare și promovare a patrimoniului cultural local, activitate care 

poate contribui la activarea comunităților urbane și la generarea de venituri pentru bugetele 
locale, 

• crește participarea și implicarea în construirea comunității.  Programul își propune să lase la 
dispoziția GAL (Grupuri de Acțiune Locală) deciziile referitoare la mărimea grupului țintă și 
obiectivele de atins (în linie cu obiectivele de politică FSE+), fie că doresc să creeze mai multe 
locuri de muncă, să înființeze un centru comunitar sau să dezvolte comunitatea. Dacă din 
punctul de vedere al intervențiilor tip FSE+, strategiile DLRC se vor prezenta foarte divers, 
elementele comune vor fi date de componenta FEDR, respectiv toate vor prezenta o investiție în 
turism (mapare turistică, mici reabilitări etc), în considerarea potențialului turistic ridicat dar 
insuficient exploatat și investiție în infrastructura socială. 

Axe finanțare 

• Prioritatea 1. Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității (intervenții pentru 
GAL) 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• protejarea, dezvoltarea și promovarea activelor turistice publice și servicii turistice conexe, 
• protejarea, dezvoltarea și promovarea patrimoniului cultural și a serviciilor culturale, 
• protejarea, dezvoltarea și promovarea patrimoniului natural și a ecoturismului. 
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Next Generation EU 

 
NextGenerationEU este un instrument temporar de redresare în valoare de 750 de miliarde EUR, menit 
să contribuie la repararea daunelor economice și sociale imediate provocate de pandemia de 
coronavirus. 

Acesta are la bază trei piloni: 

• instrumente de sprijinire a eforturilor depuse de statele membre pentru a se redresa, pentru a 
remedia consecințele crizei și pentru a ieși mai puternice din această incercare; 

• măsuri de stimulare a investițiilor private și de sprijinire a intreprinderilor aflate în dificultate; 
• consolidarea principalelor programe ale UE pentru a valorifica invățămintele desprinse din criză, 

pentru a spori soliditatea și reziliența pieței unice și pentru a accelera dubla tranziție verde și 
digitală. 
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Mecanismul de Redresare și Reziliență 

Mecanismul European de Reziliență și Redresare este elementul central al Instrumentului 
NextGenerationEU, cu împrumuturi și granturi în valoare de 672,5 miliarde de euro, disponibile pentru 
sprijinirea reformelor și a investițiilor întreprinse de țările Uniunii Europene. 
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Scopul este de a atenua impactul economic și social al pandemiei și de a face ca economiile și societățile 
europene să devină mai durabile, mai reziliente și mai bine pregătite pentru provocările și oportunitățile 
oferite de tranziția către o economie verde și de tranziția digitală. 

Mecanismul va avea 6 direcții prioritare de finanțare: 

• Tranziția verde, inclusiv biodiversitatea 
• Transformarea digitală 
• Coeziunea economică și competitivitatea 
• Coeziunea socială și teritorială 
• Reacția la criză instituțională și pregătirea pentru criză 
• Politici pentru următoarea generație, copii și tineri, inclusiv educație și abilități 
• Statele membre lucrează la planurile lor de redresare și reziliență pentru a accesa fonduri din 

cadrul Mecanismului European de Reziliență și Redresare. 

Comisia Europeană a publicat in data de 21 decembrie 2020 modelele orientative menite să ajute 
statele membre să elaboreze planuri naționale de redresare și reziliență care să fie conforme cu normele 
UE privind ajutoarele de stat. 
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Planul Național de Redresare și Reziliență 

 

Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR) reprezintă un document strategic, elaborat în cadrul 
Mecanismului de Redresare și Reziliență, parte a pachetului de relansare economică Next Generation 
EU. 

Planul urmărește 3 obiective strategice: 

• Ameliorarea stării economice a României urmare a crizei pandemice 
• Consolidarea capacității de reziliență 
• Asigurarea unei creșteri economice pe termen lung 

 

Conform documentelor transmise de MFE, principalele particularități ale PNRR sunt: 

• Reprezintă un plan strategic complementar cu Politica de Coeziune 
• Promovează investițiile în infrastructură 
• Respectă viziunea de tranziție verde și digitalizare 
• Promovează investiții în mediul de afaceri 
• Alocă investiții în capacitatea de reziliență în criză 
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• Este complementar cu măsurile și politicile de coeziune socială (educație și ocupare, incluziune 
și demnitate socială) 

Cu un total alocat de 29.2 miliarde de euro, planul este structurat pe șase piloni și 15 domenii prioritare 
pentru dezvoltarea României. 

Pilonul 1.Tranziția verde este distribuit în 6 domenii prioritare: 

1. Sistemul de management al apei 
2. Împădurim România și protejăm biodiversitatea 
3. Managementul deșeurilor 
4. Transport rutier, feroviar și alte moduri sustenabile de transport 
5. Fondul pentru Valul Renovării 
6. Energie regenerabilă și infrastructură de gaz cu hidrogen 

Pilonul 2. Transformare digitală prevede un domeniu prioritar: 

1. Cloud guvernamental și sisteme publice digitale 

Pilonul 3. Creștere inteligentă, sustenabilă și favorabilă incluziunii, distribuit in 2 domenii prioritare, 
astfel: 

1. Reforme fiscale și reforma sistemului de pensii 
2. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare și inovare 

Pilonul 4. Coeziune socială și teritorială prevedere 2 domenii prioritare: 

1. Fondul local pentru tranziția verde și digitală  
2. Turism și cultură 

Pilonul 5. Sănătate, precum și reziliența economică, socială și instituțională este compus din 3 domenii 
prioritare: 

1. Sănătate 
2. Reforme sociale 
3. Reforma sectorului public, creșterea eficienței justiției și întărirea capacității partenerilor sociali 
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Pilonul 6. Politici pentru noua generație este compus dintr-un domeniu prioritar, respectiv: 

1. România Educată 

Top 5 sub-componente în funcție de sume: 

• Feroviar – 3,911 miliarde euro 
• Autostrăzi – 3,105 miliarde euro 
• Fondul pentru valul renovării (eficiență energetică) – 2,170 miliarde euro 
• Infrastructură spitalicească și dotări aferente – 1,951 miliarde euro 
• Instrumente financiare pentru IMM-uri – 1,250 miliarde euro 
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Programul Național de Dezvoltare Rurală - TRANZIȚIE 2021-2022  

 

Bugetul PNDR destinat perioadei de tranziție 2021-2022 este de aproximativ 3,26 miliarde Euro, și 
anume: 

➢ Fonduri FEADR 2021-2027 CFM (Cadrul Financiar Multianual) - 2.569,10 mil. euro 

➢ Fonduri EURI (Instrumentrul de Relansare al Uniunii Europene) - 692,09 mil. euro 

Alocările au fost prioritizate în funcție de rezultatele analizei SWOT și analizei nevoilor care au fost 
efectualte în cadrul MADR în parteneriat cu mediul asociativ din agricultură. 

De asemenea, conform Regulamentului de tranziție, 37% din sume trebuie alocate măsurilor de climă, 
mediu și bunăstare. 

Unitățile Administrativ Teritoriale, în calitate de solicitanți, pot aplica Cereri de Finanțare în cadrul 
următoarelor măsuri: 

➢ sM4.3 „Investiții pentru dezvoltarea, modernizarea și adaptarea infrastructurii agricole” - 
componenta drumuri agricole: 100,66 mil. euro alocare publică (CFM) 

➢ M19.2 "Sprijin pentru implementarea acțiunilor în cadrul strategiei de dezvoltare locală": 100 mil. 
euro alocare publică (CFM) 
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Planul Național Strategic 2023-2027 

 

 

Propunerea Comisiei pentru cadrul financiar multianual (CFM) aferent perioadei 2021-2027 include 365 
de miliarde EUR pentru PAC (în prețuri curente). Acest cuantum corespunde unei proporții medii de 28,5 
% din bugetul general al UE pentru perioada 2021-2027. Pentru România este propusă suma de 20,5 
miliarde EUR din care:  

- 13,3 miliarde este destinată plăților directe  

- 363 mil EUR alocate către măsurile de sprijinire a pieței (FEGA)  

- 6,7 miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea rurală (FEADR). 

Alegerea tipurilor de intervenție în PNS va ține cont de nevoile identificate în cadrul analizei SWOT și a 
rezultatelor implementării PNDR 2014-2020. 
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NOUA ARHITECTURĂ A POLITICII AGRICOLE COMUNE 

• Statele membre își vor prezenta intervențiile propuse pentru a atinge obiectivele specifice la 
nivelul UE într-un Plan Național Strategic PAC. 

• Planurile strategice PAC vor combina majoritatea instrumentelor de sprijin finanțate prin FEGA 
(inclusiv programele sectoriale instituite în temeiul precedentului Regulamentului OCP) și 
FEADR. 

• La baza planului strategic va sta o Strategie de intervenție unică și coerentă și se vor stabili 
țintele pe pentru perioada de programare, utilizând indicatori de rezultat definiți în comun. 

În cadrul măsurilor cu grad ridicat de accesare din cadrul PNDR 2014-2020 se află cele destinate 
Autorităților Publice Locale 

• 4.3-Investiţii pentru infrastructura de acces agricolă – 316,5%  
• 7.2-Investiţii în crearea și modernizarea infrastructurii de bază la scară mică – 175,7% 
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• 7.6-Investiţii asociate cu protejarea patrimoniului cultural – 158,8% 

Acest aspect creează premisele alocării unor fonduri consistente dedicate Autorităților Publice Locale 
pentru Planul Național Strategic 2023-2027. 

AXA LEADER – apartenența la Asociația GAL Dealurile Cotmenei 

   

Parteneriatul GAL Dealurile Cotmenei cuprinde un teritoriu format din 12 localităţi, 11 din judeţul Argeş 
şi una din judeţul Olt. Comunele  care fac parte din parteneriat sunt Bascov, Draganu, Babana, 
Cotmeana, Cocu, Cuca, Uda, Ciomagesti, Poiana Lacului, Mosoaia, Albota (judetul Arges) si Topana 
(judetul Olt). 

Zona GAL “Dealurile Cotmenei” se află la interferenţa tendinţelor de urbanizare a zonei aflată în 
vecinătatea oraşului Piteşti, Costeşti şi zona ancorată încă adânc în spaţiul tradiţional rural. Teritoriul 
parteneriatului se afla intr o zona geografica deosebita, aproape jumatate din teritoriul parteneriatului 
fiind acoperit de paduri si brazdat de cursuri de apa. 

Şansele de dezvoltare ale zonei stau în capacitarea actorilor locali de a folosi avantajele locale şi de a 
elimina aspectele negative. Poziţia geografică a zonei permite exploatarea economică şi în acelaşi timp 
păstrarea unui mediu sănătos, într-un peisaj natural deosebit, precum şi conservarea şi promovarea 
culturii tradiţionale. 
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Locuitorii GAL-ului Dealurile Cotmenei pot beneficia de avantajele şi oportunităţile oferite de înfiinţarea 
acestui parteneriat, dezvoltând oportunităţile oferite de zonă, corectând neajunsurile prin 
transformarea unor visuri în realităţi. 

Pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală, Asociația GAL Dealurile Cotmenei are în 
implementare 2 axe de finanțare (sM19.2 și sM19.4), ambele funcționând sub tutela Agenției pentru 
Finanțarea Investițiilor Rurale, respectiv a Autorității de Management din MADR. 

 

ALTE PROGRAME  

Fondul European pentru Eficiență Energetică 

 
Direcția Generală din cadrul Comisiei Europene care gestionează programul 

Comisia Europeană 

Banca Europeană pentru Investiții 

Obiectivul general al programului 

Obiectivul programului este să susţină investiţiile de eficienţă energetică şi energie regenerabilă la scară 
mică, în special in mediul urban, promovate de autorităţile locale, implicit transport curat şi reţele 
inteligente. 

Obiective specifice 
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• Atenuarea schimbărilor climatice și tranziția către o infrastructură rezistentă, eficientă din punct 
de vedere energetic și ecologică 

• Realizarea sustenabilități ecologice și economice a Fondului 
• Promovarea parteneriatelor public-private pentru finanțarea acțiunilor privind schimbările 

climatice 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• investiții de eficientizare energetică a clădirilor 
• investiții cogenerare de inaltă eficiență, microgenerare, rețele de incălzire/ răcire centralizată 
• investiții în surse descentralizate de energie regenerabilă, inclusiv microgenerare 
• transport urban curat 
• modernizarea infrastructurii, cum ar fi iluminatul stradal și rețelele inteligente, precum și 

investițiile în energii durabile cu potențial de inovare și creștere 

 

Programul transnațional al Dunării PROIECTE DTP 

 
Autoritatea de Management 

Autoritatea de management (AM), asistată de secretariatul comun (JS), găzduit de Ministerul Finanțelor 
din Ungaria, este responsabilă pentru implementarea generală a programului. JS va fi punctul central de 
contact pentru potențiali solicitanți de proiect și parteneri principali ai operațiunilor selectate / în 
derulare. Omologii AM cu rol de coordonare pe teritoriul țărilor participante vor fi, in primă instanță, 
membrii MC care reprezintă autoritățile naționale responsabile pentru DTP. 
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Obiectivul general al programului 

Programul transnațional pentru Dunăre finanțează proiecte pentru dezvoltarea și implementarea 
practică a cadrelor politice, instrumentelor și serviciilor și investiții-pilot concrete la scară mică. 
Programul transnațional Dunărea va sprijin integrarea politică in zonă într-o serie de domenii vizate de 
prioritățile Strategiei UE pentru regiunea Dunării (SUERD). Proiectele transnaționale ar trebui să 
influențeze politicile naționale, regionale și locale (acționând ca „vectori politici”). Abordând provocări și 
nevoi comune in subiecte specifice, proiectele ar trebui să aibă scopul de a oferi beneficii reale 
oamenilor și de a construi legături între autorități și organizații din intreaga regiune a Dunării. Multe 
dintre aceste provocări și nevoi comune pot fi mai bine atinse prin unirea forțelor prin cooperare 
transnațională. Proiectele trebuie să formeze parteneriate transnaționale pentru a coopera împreună la 
prioritățile tematice ale programului și la obiectivele specifice. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

Activități pilot, inclusiv investiții fixe la scară mică (testare sau demonstrative) Dezvoltarea și 
implementarea practică a formării și consolidării capacităților (de exemplu, seminarii și cursuri de 
formare, vizite de studiu, evaluări inter pares) Informații insoțitoare, diseminare, valorificare și măsuri 
publicitare pentru a informa părțile interesate și/sau publicul larg despre activitățile și rezultatele 
proiectului Acestea sunt doar câteva exemple de acțiuni pe care le poate include un proiect. Cu toate 
acestea, se așteaptă ca un proiect aprobat de Programul transnațional al Dunării să includă mai multe 
aspecte ale tipurilor de acțiuni enumerate mai sus. 

 

România-Bulgaria Cross-border Cooperation Programme 2021-2027 
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Instituția finanțatoare 

Comisia Europeana 

Obiectivul general al programului 

Programul Interreg VI-A România-Bulgaria (Programul RO-BG) se întinde pe șapte județe din partea de 
sud a României (Mehedinți, Dolj, Olt, Teleorman, Giurgiu, Călărași și Constanța) și opt districte din 
partea de nord a Bulgariei (Vidin, Vratsa, Montana, Veliko Tarnovo, Pleven, Ruse, Dobrich și Silistra). 

Obiective specifice 

O Europă mai inteligentă prin promovarea transformării economice inovatoare și inteligente 

• îmbunătățirea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea tehnologiilor avansate 
tehnologii; 

• culegerea beneficiilor digitalizării pentru cetățeni, companii și guverne; 
• creșterea a competitivității IMM-urilor; 
• dezvoltarea abilităților pentru specializare inteligentă, tranziție industrială și antreprenoriat; 

O Europă mai verde, cu emisii reduse de carbon, prin promovarea unei tranziții energetice curate și 
corecte, investiții verzi și albastre, economie circulară, adaptarea la climă, prevenirea și gestionarea 
riscurilor 

• promovarea măsurilor de eficiență energetică; 
• promovarea energiei regenerabile; 
• dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, rețele și stocare la nivel local; 
• promovarea adaptării la schimbările climatice, prevenirii riscurilor și dezastrelor 
• promovarea gestionării durabile a apei; 
• promovarea tranziției către o economie circulară; 
• îmbunătățirea biodiversității, a infrastructurii ecologice in mediul urban și reducerea poluării; 

O Europă mai conectată prin îmbunătățirea mobilității și a conectivității regionale TIC 

• îmbunătățirea conectivității digitale; 
• dezvoltarea unui mediu durabil, rezistent la schimbări climatice, inteligent, sigur și intermodal 

TEN-T; 
• dezvoltarea durabilă, rezistentă la schimbări climatice, inteligentă și intermodală 
• mobilitate națională, regională și locală, inclusiv acces îmbunătățit la TEN-T și mobilitatea 

transfrontalieră; 
• promovarea mobilității urbane multimodale durabile; 
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O Europă mai socială care pune in aplicare Pilonul european al drepturilor sociale 

• sporirea eficacității piețelor forței de muncă și a accesului la calitate 
• ocuparea forței de muncă prin dezvoltarea inovației sociale și a infrastructurii; 
• îmbunătățirea accesului la servicii incluzive și de calitate in educație, formare profesională și 

invățarea pe tot parcursul vieții prin dezvoltarea infrastructurii; 
• creșterea integrării socioeconomice a comunităților marginalizate, migranți și grupuri 

defavorizate, prin măsuri integrate, inclusiv locuințe și servicii sociale; 
• asigurarea accesului egal la asistența medicală prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv ingrijirea 

primară; 

O Europă mai aproape de cetățeni prin încurajarea durabilității și integrării dezvoltării zonelor urbane, 
rurale și de coastă și a inițiativelor locale 

• încurajarea dezvoltării sociale, economice și de mediu integrate; 
• patrimoniul cultural și securitatea în zonele urbane; 
• încurajarea localității integrate sociale, economice și de mediu 
• dezvoltare, patrimoniu cultural și securitate, inclusiv pentru zonele rurale și de coastă, de 

asemenea, prin dezvoltarea locală condusă de comunitate. 

O guvernare interegionala mai bună 

• consolidarea capacității instituționale a autorităților publice, în special a celor mandatați să 
gestioneze un teritoriu specific și al părților interesate să consolideze administrația publică 
eficientă prin promovarea juridică și cooperarea administrativă și cooperarea dintre cetățeni și 
instituții, in special, în vederea soluționării obstacolelor juridice și de altă natură la frontiera 
regiunii; 

• consolidarea capacității instituționale a autorităților publice și a părților interesate de 
implementarea strategiilor macroregionale și a bazinelor maritime. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

Economie regionala  

Sunt necesare eforturi suplimentare pentru accesarea potențialului neexploatat de dezvoltare și pentru 
sprijinirea afacerilor locale. Investițiile în lanțul valoric al turismului ar putea asigura coloană vertebrală 
pentru revitalizarea economică și ar putea spori atractivitatea regiunii ca destinație de turism 
verde/patrimoniu cultural. Sectoare conectate, precum agroalimentare și industriile creative ar putea 
sprijini, de asemenea, diversificarea economiei locale. Sunt necesare investiții semnificative pentru 
îmbunătățirea mobilității fizice, pentru a permite accesul la piețe transfrontaliere, cunoștințe și sprijin.  
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Conectivitatea digitală trebuie îmbunătățită pentru a sprijini investițiile în domeniul economic 
revitalizarea regiunii și pentru a compensa lipsa de conectivitate fizică. Soluțiile electronice sunt 
necesare pentru a încuraja cooperarea transfrontalieră în afaceri, în special în sectoare cheie precum 
turismul, agroalimentarea și industriile creative.  

Conectivitate 

 

• Dezvoltarea în continuare a rutei Eurovelo 6 în regiunea transfrontalieră, care ar contribui la 
stimularea activității turistice, va consolida economia locală, oferind în același timp un coridor 
de transport durabil între așezările de-a lungul Dunării; 

• Îmbunătățirea performanței pentru transportul Dunării, prin creșterea adâncimii râului, a 
capacității portuare și a siguranței transportului; 

• Îmbunătățirea conexiunilor slabe în prezent cu porturile (feroviare și rutiere), inclusiv prin 
modernizarea și extinderea drumurilor secundare care deservesc porturile și punctele de trecere 
a frontierei; 

• Procesul pregătitor pentru îmbunătățirea în continuare a conectivității la frontieră, inclusiv 
construcția de noi poduri care traversează Dunărea, extinderea și modernizarea infrastructurii 
feroviare, îmbunătățirea transportului cu feribotul etc. 

• Abordarea legăturilor lipsă din infrastructura rutieră și feroviară din întreaga granița și lipsa de 
conectivitate între așezarea mai puțin densă și orașe. 

• Dezvoltarea intermodalității transporturilor prin implementarea de terminale sau puncte de 
transfer modale în punctele cheie de-a lungul Dunării. 

Capital uman  

Sunt necesare eforturi pentru îmbunătățirea calității forței de muncă in zona programului RO-BG. Se 
caută inițiative comune pentru a reduce rata analfabetismului adulților, pentru a sprijini invățarea pe tot 
parcursul vieții și să promoveze adoptarea competențelor digitale, astfel încât să ofere o muncă 
suficientă și adecvată. Inițiativele axate pe zonă sunt necesare în special pentru a îmbunătăți abilitățile 
adulților să sprijine transformarea economică a zonei, în special în legătură cu sectoarele cheie precum 
turismul și agroalimentar, dar și în sectoare conexe, cum ar fi industriile creative, economia verde și 
albastră și protecția mediului. Sunt necesare investiții pentru dezvoltarea de programe, platforme și 
conținuturi comune de învățare, inclusiv in colaborare cu angajatorii din zona transfrontalieră, pentru 
mobilizarea rețelelor de profesori și formatori, pentru promovarea inițiativelor de succes, sensibilizarea 
și promovarea participării la educație, în special pentru persoanele din zonele indepărtate și rurale. O 
abordare integrată este necesară pentru a aborda disparitățile și inegalitățile din regiune, prin sprijinirea 
capitalului uman, inovării, instituții de înaltă calitate și o mai bună accesibilitate.  



                     
 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Topana 
2021-2027 

 
  

83 
 

 

 

Mediu  

Sunt necesare eforturi semnificative pentru protejarea mediului și atenuarea efectele negative ale 
activităților umane. Deoarece ambele părți ale frontierei împart peisaje naturale, profiluri socio-
economice comune și provocări potrivite, investițiile sunt necesare pentru planificarea și implementarea 
sistemelor și instrumentelor comune de monitorizare. Biodiversitatea bogată a zonei ar putea duce la 
dezvoltarea în continuare a unor activități turistice durabile și ecologice, care pot contribui la ocuparea 
forței de muncă și la creșterea locală. Există potențial mare neexploatat pentru economia locală, dar cu 
standarde stricte de protecție a mediului. Este necesară extinderea rețelelor transfrontaliere existente și 
dezvoltarea de noi rețele, sprijinirea adoptării unor abordări comune, creșterea gradului de 
conștientizare și promovare a succesului unor soluții. Eforturi suplimentare sunt, de asemenea, necesare 
pentru promovarea educației și pentru creșterea nivelului de educație conștientizarea și creșterea 
angajamentului oamenilor, întreprinderilor și administrațiilor în legătură cu refacerea și protejarea 
mediului.  

Cooperarea juridică și administrativă 

• Identificarea și înțelegerea obstacolelor juridice și administrative care împiedică cooperarea 
transfrontalieră; 

• Explorarea potențialelor domenii pentru îmbunătățirea cooperării juridice și administrative, 
inclusiv cooperarea oraș-la-oraș și inter-municipală; 

• Abordarea legăturilor lipsă pentru a încuraja cooperarea (proiectarea instituțională, 
formalizată), planificarea comună, crearea cooperării transfrontaliere instituționale între 
structuri. 

• Abordarea lipsei de date și dovezi, prin susținerea colectării și creșterii datelor, partajarea 
informațiilor, inclusiv date deschise, crearea unor platforme comune de informații și depozite, 
dezvoltând noi baze de date pe subiecte de interes comun, activarea fluxurilor de informații pe 
mai multe canale; 

• Sprijinirea furnizării de servicii publice transfrontaliere 
• Integrare teritoriala 
• Îmbunătățirea conectivității fizice și a mobilității atât în axele nord-sud, cât și în estul frontierei; 
• Susținerea unei abordări comune în dezvoltarea economiei locale, prin valorificarea comună de 

bunuri cum ar fi patrimoniul natural, istoric și cultural; 
• Sprijinirea integrării în continuare a politicilor publice locale în acele zone în care accesul este 

mai redus problematică, cum ar fi orașele gemene și coasta Mării Negre 
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Fondul pentru Inovare 

 
Direcția Generală din cadrul Comisiei Europene care gestionează programul 

Agenţia Executivă Europeană pentru Climă, Infrastructură şi Mediu (care a preluat activitatea Agenţiei 
Executive pentru Inovare şi Reţele), cu rol de organism de implementare 

Managementul general al Fondului pentru Inovare este realizat de către Comisia Europeană asistată 
de: 

Banca Europeană de Investiţii, cu rol în acordarea de asistenţă pentru dezvoltarea proiectelor 

Obiectivul general al programului 

Sprijinirea, în toate Statele Membre, a implementării tehnologiilor inovatoare cu emisii reduse de 
carbon. 

Obiective specifice 

Dezvoltarea  tehnologiilor inovative cu emisii reduse de carbon din sectoare precum energie 
regenerabilă și stocare de energie produsă de aceste instalații, captare, stocare și utilizare de carbon, 
diverse sectoare din industrie și segmente inter-sectoriale in care inovarea poate contribui substanțial la 
diminuarea schimbărilor climatice și facilita evoluția către energia curată. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• Tehnologii și procese inovatoare cu emisii reduse de carbon în industriile cu consum energetic, 
inclusiv produse care le înlocuiesc pe cele cu consum de carbon 
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• Captarea și utilizarea carbonului, sisteme de decarbonizare 
• Construcția și exploatarea captării și stocării carbonului 
• Generarea inovatoare de energie regenerabilă 
• Stocarea energiei 

 

Fondul de Modernizare 

 
Direcția Generală din cadrul Comisiei Europene care gestionează programul 

Fondul de Modernizare funcționează sub răspunderea Statelor Membre beneficiare în cooperare cu: 

Banca Europeană pentru Investiții 

Comitetul de investiții 

Comisia Europeană 

Obiectivul general al programului 

Obiectivul general al programului este să susţină modernizarea şi eficientizarea sistemelor energetice, 
îmbunătăţirea eficienţei energetice și tranziția spre neutralitate climatică în 10 State Membre UE cu 
venituri reduse (Bulgaria, Croaţia, Cehia, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Polonia, România şi 
Slovacia). 

Obiective specifice 
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• Sprijinirea Statelor Membre beneficiare să indeplinească obiectivele fixate pentru 2030 privind 
clima şi energia şi să joace un rol activ în tranziţia UE către neutralitate climatică 

• Creşterea securităţii energetice în Statele Membre beneficiare prin sprijinirea interconectărilor 
şi modernizarea reţelelor energetice 

• Accesibilizarea finanţării surselor regenerabile de energie 
• Transformarea economiilor şi a sectoarelor energetice ale Statelor Membre beneficiare în unele 

ecologice şi mai curate 
• Promovarea schimbului de bune practici între Statele Membre beneficiare 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• Investiții în producerea și utilizarea energiei electrice din surse regenerabile 
• Investiții pentru îmbunătățirea  eficienței, inclusiv în transporturi, construcţii, agricultură și 

deșeuri  energetice 
• Investiții în stocarea energiei 
• Investiții în modernizare rețelelor energetice, conductelor centralelor de termoficare, reţelelor 

pentru transportul de electricitate și gaz, creșterea interconectărilor dintre statele membre 
• Investiții în regiunile dependente de cărbune: recalificarea și îmbunătăţirea competenţelor 

lucrătorilor, educaţia, iniţiativele legate de căutarea unui loc de muncă și start-upurile. 

 

Granturile SEE și Norvegiene 

 
Instituția finanțatoare 
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Islanda, Principatul Liechtenstein și Regatul Norvegiei 

Autoritatea de Management 

Direcția Generală Mecanisme și Instrumente Financiare Europene Nerambursabile 

Obiectivul general al programului 

Obiectivele generale ale granturilor SEE sunt reducerea disparităților sociale și economice în Spațiul 
Economic European, respectiv consolidarea relațiilor bilaterale cu cele 15 state beneficiare din Estul și 
Sudul Europei și statele baltice. 

Obiective specifice 

• Promovarea egalităţii de gen şi a echilibrului între viaţa profesională şi cea privată; 
• Sprijinirea victimelor traficului de persoane; 
• Sistem corecțional îmbunătățit; 
• Sporirea accesului la servicii educaționale și sociale; 
• Reducerea emisiilor de carbon generate de producerea electricității și securitatea aprovizionării 

cu energie electrică; 
• Întărirea prevenției și reducerea inegalităților în sănătate; 
• Dezvoltarea cunoştinţelor bazate pe cercetare și creșterea performanțelor cercetării; 
• Dezvoltarea pe termen lung a sustenabilității și capacității societății civile; 
• Promovarea participării democratice a cetățeniei active și a drepturilor omului; 
• Îmbunătățirea accesului la cultură prin consolidarea antreprenoriatului cultural; 
• Consolidarea statului de drept; 
• Îmbunătățirea stării mediului inconjurător in ecosisteme şi la reducerea efectelor adverse ale 

poluării și ale altor activități ale omului; 
• Dezvoltarea capitalului uman și a bazei de cunoștințe; 
• Consolidarea cooperării tripartite între organizațiile patronale, sindicatele și autoritățile publice; 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

În funcție de cele 12 programe de finanțare stabilite în domeniile tematice. 
1. Dezvoltare Locală 
2. Energie 
3. Justiție 
4. Sănătate 
5. Cercetare 
6. Societate Civilă (Fondul pentru cetățenie activă) 
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7. Dezvoltarea afacerilor 
8. Cultură 
9. Afaceri interne 
10. Mediu 
11. Educație 
12. Dialog social - muncă decentă 

  

COMPONENTA NAȚIONALĂ 

Programe Naționale 

Programul privind alimentarea cu apă și canalizare 

 

Instituția finanțatoare 

Administrația Fondului pentru Mediu (organ de specialitate al administrației publice centrale, cu 
personalitate juridică, în coordonarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor) 

Obiectivul general al programului 

Scopul Programului îl constituie: 
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• asigurarea că apa distribuită prin rețelele de alimentare se încadrează în prevederile 
reglementărilor in vigoare; 

• asigurarea că evacuările de ape uzate epurate în stațiile de epurare și managementul nămolului 
rezultat din stațiile de epurare se incadrează în prevederile reglementărilor în vigoare; 

• protejarea și îmbunătățirea calității mediului înconjurător; 
• creșterea gradului de conectare la infrastructura de apă și apa uzată a populației. 

Obiectivele Programului sunt: 

• îmbunătățirea protecției mediului și asigurarea sănătății populației prin efectuarea de investiții 
în infrastructura de apă și apă uzată; 

• îndeplinirea obligațiilor asumate de  România prin Aquis-ul comunitar 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

În cadrul proiectului se vor finanța următoarele tipuri de investiții: 

• captări de apă din surse subterane sau de suprafață, în vederea alimentării cu apă a 
comunităților locale, 

• stații de tratare a apei, 
• rețele de alimentare cu apă, 
• stații de epurare a apelor uzate, 
• rețele de canalizare și colectoare de transport a apei uzate, 
• alte obiecte tehnologice ale infrastructurii de apă și apă uzată (stații de pompare, rezervoare, 

etc). 

De asemenea, sunt eligibile și următoarele activități: 

• achiziția de echipamente și dotări pentru efectuarea de analize pentru monitorizarea continuă a 
calității apelor tratate, uzate și a apelor epurate, 

• realizării studiilor de teren (topografice, hidrogeologice și geotehnice - în procent de maximum 
1% din investiția de bază), 

• activități de proiectare (elaborarea și/sau reactualizarea studiilor de fezabilitate, elaborarea 
și/sau reactualizarea proiectelor tehnice, consultanță privind proiectul - în procent de maximum 
7% din investiția de bază), 
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• achiziția de active corporale, dacă activele sunt noi. 

 

Programul Național Privind Gestionarea Deșeurilor 

 

 

Instituția finanțatoare 

Administrația Fondului pentru Mediu (organ de specialitate al administrației publice centrale, cu 
personalitate juridică, în coordonarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor) 

Obiectivul general al programului 

Obiectivul "Schemei de ajutor de stat regional pentru investiții având ca scop reducerea efectelor 
negative ale deșeurilor asupra mediului si reducerea consumului de resurse primare" îl constituie 
acordarea de sprijin financiar operatorilor economici, în vederea realizării de investiții inițiale, în scopul 
reducerii la minimum a efectelor negative ale deșeurilor asupra sănătății populației și asupra mediului, 
reducerii consumului de resurse primare și creșterii ratei de reciclare și îmbunătățirea calității 
materialelor reciclate, așa cum este prevăzut in Strategia națională a deșeurilor.  
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Schema de sprijin va contribui implicit la dezvoltarea economica a regiunilor în care sunt realizate 
investițiile și, indirect, la crearea de locuri de munca, concomitent cu îmbunătățirea calității mediului 
înconjurător și economisirea de materii prime și energie. 

Schema de sprijin se înscrie astfel în contextul necesității integrării politicilor de mediu în elaborarea și 
aplicarea politicilor sectoriale și regionale și al fundamentării unei strategii de dezvoltare economica 
durabila a României pe termen lung, în scopul asigurării unui echilibru între dezvoltarea socio-
economică și resursele naturale. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

Prin prezenta schemă se va acorda finanțare nerambursabila în vederea efectuării de investiții necesare 
realizării de instalații noi pentru sortarea, tratarea, reciclarea si valorificarea deșeurilor, în vederea 
obținerii de produse noi, materiale reciclate sau materii prime secundare. 

Sunt considerate eligibile următoarele categorii de cheltuieli cu investiția inițială (reprezentând o 
investiție referitoare la inființarea unei noi unități, extinderea capacității unei unități existente, 
diversificarea producției unei unități prin produse care nu au fost fabricate anterior sau o schimbare 
fundamentală a procesului general de producție al unei unități existente): 

- cheltuieli necesare pentru realizarea construcțiilor necesare amplasării și montării utilajelor, 
instalațiilor și echipamentelor achiziționate, cu dotările aferente - instalații electrice, alimentare cu gaze 
naturale, instalații de incălzire, ventilare, climatizare (aferente doar incintei construcțiilor); 

- cheltuieli cu achiziția și montajul utilajelor, instalațiilor și echipamentelor necesare indeplinirii 
obiectivelor proiectului; 

- cheltuieli cu achiziționarea activelor necorporale. 
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Programul Național de Dezvoltare Locală 

 

Instituția finanțatoare 

Programul Național de Dezvoltare Locală, aprobat prin OUG nr. 28/10.04. 2013, actualizată, este cel mai 
important program multianual de finanțare cu fonduri de la bugetul de stat. 

Ordonatorul principal de credite și coordonatorul programului este MINISTERUL DEZVOLTĂRII, 
LUCRĂRILOR PUBLICE ȘI ADMINISTRAȚIEI 

Obiectivul general al programului 

Echiparea unităților administrativ-teritoriale cu toate dotările tehnico-edilitare, de infrastructură 
educațională, de sănătate și de mediu, sportivă, social-culturală și turistică, administrativă și de acces la 
căile de comunicație, în conformitate cu reglementările cuprinse în Planul de amenajare a teritoriului 
național - Secțiunea a IV-a - Rețeaua de localități, aprobat prin Legea nr. 351/2001, cu modificările și 
completările ulterioare, pentru creșterea accesabilității la resurse și a calității vieții pentru toți locuitorii 
României. 

Programul este compus din următoarele subprograme: 

• Modernizarea satului românesc 
• Regenerarea urbană a municipiilor și orașelor 
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• Infrastructură la nivel județean. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

Obiectivele de investiții care pot fi finanțate trebuie să se realizează pe terenuri și/sau construcții aflate 
în proprietatea publică sau privată a unităților administrativ-teritoriale sau în administrarea acestora și 
să se incadrează în unul dintre următoarele domenii specifice: 

• Realizarea / extinderea / reabilitarea / modernizarea sistemelor de alimentare cu apă și stații de 
tratare a apei: 

• Lucrări pentru realizarea sistemului centralizat de alimentare cu apă, a unuia sau mai multor 
componente ale acestuia, constând în: frontul de captare a apei, inclusiv instalațiile de pompare 
până la stația de clorinare, conductele de aducțiune, stația de clorinare și/sau tratare a apei, 
rezervorul de înmagazinare a apei potabile, stațiile de pompare și repompare între 
componentele tehnologice și de la acestea în rețelele de distribuție, rețelele de distribuție, 
anexele administrative și împrejmuirile, branșamente până la limita de proprietate; 

• Lucrări pentru extinderea și reabilitarea/modernizarea componentelor sistemelor centralizate 
de alimentare cu apă existente prevăzute mai sus 

• Realizarea / extinderea / reabilitarea / modernizarea sistemelor de canalizare și stații de epurare 
a apelor uzate: 

• Lucrări pentru realizarea sistemelor de canalizare și stațiilor de epurare a apelor uzate, a unuia 
sau mai multor componente ale acestuia, constând în: colectarea, transportul și evacuarea 
apelor uzate de la utilizator la stațiile de epurare, epurarea apelor uzate și evacuarea apei 
epurate în emisar, evacuarea, tratarea și depozitarea nămolului rezultat în activitatea de 
epurare, anexele administrative și împrejmuirile 

• Lucrări pentru extinderea și reabilitarea/modernizarea componentelor sistemelor de canalizare 
și stațiilor de epurare a apelor uzate existente prevăzute mai sus 

• Realizarea / extinderea / modernizarea platformelor de gunoi pentru asigurarea condițiilor de 
protecție a mediului 

• Realizarea / extinderea / reabilitarea / modernizarea / dotarea unităților de învățământ 
preuniversitar 
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• Realizarea / extinderea / reabilitarea / modernizarea / dotarea unităților sanitare, inclusiv a 
spațiilor afectate desfășurării activității unor cabinete medicale/dispensare medicale din mediul 
rural și centre medicale de permanentă 

• Construirea / modernizarea / reabilitarea drumurilor publice 
• Realizarea /modernizarea / reabilitarea de poduri, podețe, pasaje sau punți pietonale 
• Realizarea / extinderea / reabilitarea / modernizarea unor obiective culturale de interes local, 

respectiv biblioteci, muzee, centre culturale multifuncționale, teatre 
• Realizarea / extinderea / reabilitarea / modernizarea piețelor publice, comerciale, a târgurilor, 

oboarelor, după caz 
• Realizarea / extinderea / reabilitarea / modernizarea bazelor sportive 
• Realizare / extindere / reabilitare / modernizare a sediilor instituțiilor publice ale autorităților 

administrației publice locale, precum și a instituțiilor publice din subordinea acestora 
• Construcția / extinderea / reabilitarea infrastructurii turistice dezvoltată de autoritățile publice 

locale ca instrument de punere in valoare a potențialului turistic local, pentru obiectivele de 
investiții aflate în proprietatea publică sau privată a unităților administrativ-teritoriale sau în 
administrarea acestora 

• Construirea / modernizarea / reabilitarea / extinderea sistemelor de iluminat public stradal, cu 
prioritate în mediul rural 

• Construirea / modernizarea / reabilitarea /extinderea rețelelor de distribuție a energiei 
electrice; 

• Construirea / modernizarea / reabilitarea / extinderea sistemelor de distribuție a gazelor 
naturale și a racordului la sistemul de transport al gazelor naturale. 

Nu se finanțează: cheltuieli pentru obținerea terenului și amenajarea terenului, studiile de 
fezabilitate/documentațiile de avizare a lucrărilor de intervenții, studiile de teren, studiile de 
specialitate, documentații-suport și cheltuielile pentru obținerea de avize, acorduri, autorizații, 
expertizele tehnice și/sau audit energetic, asistență tehnică, consultanță, taxe pentru obținerea de 
avize/acorduri/autorizații, organizarea procedurilor de achiziții, active necorporale, cheltuieli conexe 
organizării de șantier, comisioane, cote, taxe, costuri credite, cheltuieli pentru probe tehnologice, teste 
și predare la beneficiar, cheltuieli pentru informare și publicitate 
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Fondul de Acțiune în domeniul Managementului Energiei Durabile 

 

Instituția finanțatoare 

Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei are rol în lansarea, evaluarea, selecţia, 
monitorizarea şi raportarea activităţilor din program. 

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene are rol in contractare, verificarea conformităţii achiziţiilor 
publice şi efectuarea plăţilor. 

Obiectivul general al programului 

Obiectivul programului îl reprezintă susţinerea managementului energiei durabile la nivelul localităţilor 
sărace/ subdezvoltate din România prin îmbunătăţirea infrastructurii la nivel local, precum şi sporirea 
capacităţii şi gradului de conştientizare cu privire la eficienţa energetică şi energia regenerabilă, pentru 
creşterea accesibilităţii la resurse şi a calităţii vieţii, pentru a promova dezvoltarea economică şi a oferi 
un răspuns la schimbările climatice. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• Reabilitarea termică a clădirilor publice 
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• Termoficare 
• Furnizarea de energie, inclusiv regenerabilă 
• Iluminat public 
• Transport public 
• Planificare urbană 

 

Programul privind creșterea eficienței energerice și gestionarea inteligentă a 
energiei in clădirile publice cu destinație unități de invățământ 

 

Instituția finanțatoare 

Administraţia Fondului pentru Mediu 

Obiectivul general al programului 

Obiectivul programului îl reprezintă creşterea eficienţei energetice a clădirilor publice cu destinaţie de 
unităţi de invăţământ şi îmbunătăţirea calităţii mediului prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră 
prin reducerea consumului anual de energie. 
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Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• Îmbunătăţirea izolaţiei termice a anvelopei clădirii, a şarpantelor şi invelitorilor 
• Reabilitarea şi modernizarea sistemului de încălzire/ a sistemului de furnizare a apei calde de 

consum/ a sistemelor de ventilare şi climatizare 
• Utilizarea surselor regenerabile de energie 
• Implementarea sistemelor de management energetic cu scopul monitorizării consumurilor de 

energie 
• Instalarea de corpuri de iluminat cu eficienţă energetică ridicată şi durată mai mare de viaţă 
• Instalarea de sisteme pentru optimizarea calităţii aerului interior 
• Orice alte activităţi care conduc la îndeplinirea realizării scopului proiectului. 

 

PROGRAM NAȚIONAL ÎMPĂDURIRI 
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Instituția finanțatoare 

Administrația Fondului pentru Mediu (organ de specialitate al administrației publice centrale, cu 
personalitate juridică, în coordonarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor) 

Obiectivul general al programului 

Obiectul Programului îl reprezintă finanțarea nerambursabilă din Fondul pentru mediu a proiectelor care 
vizează împădurirea terenurilor degradate, reconstrucția ecologică și gospodărirea durabilă a pădurilor.  

Scopul programului îl constituie îmbunătățirea calității mediului prin extinderea suprafeței împădurite la 
nivel național, ameliorarea progresivă a capacității de producție a terenurilor degradate, menținerea 
biodiversității și dezvoltarea continuă a funcțiilor ecologice și sociale ale pădurilor.  

Programul vizează atingerea următoarelor obiective de protecție a mediului de interes general: 

• îmbunătățirea calității aerului; 
• refacerea și îmbunătățirea calității solului; 
• refacerea echilibrului hidrologic; 
• asigurarea permanenței și stabilității biodiversității; 
• combaterea schimbărilor climatice prin diminuarea efectelor secetei și limitarea deșertificării; 
• protecția solului, diminuarea intensității proceselor de degradare a terenurilor și ameliorarea 

progresivă a capacității de producție a acestora sub efectul direct al culturilor forestiere; 
• asigurarea standardelor de sănătate a populației și protecția colectivităților umane împotriva 

factorilor dăunători, naturali și antropici; 
• îmbunătățirea aspectului peisagistic. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

• Curățarea terenului de vegetație ierboasă și lemnoasă prin tăierea manuală și/sau mecanică a 
vegetației existente. 

• Pregătirea terenului și a solului în vederea împăduririi: nivelări, terasări, drenaje, desecări, 
cleionaj, garnisaj, scarificat, arat, discuit, grăpat. 

• Achiziționarea puieților forestieri din surse autorizate și în conformitate cu standardele de 
calitate a puieților. 
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• Cheltuieli privitoare la înființarea plantației. 
• Lucrări de prevenire și combatere a bolilor și dăunătorilor, executarea controlului anual al 

regenerărilor - inventarierea anuală -, confecționarea și amplasarea bornelor pentru controlul 
anual al culturilor, înființarea de gard viu pentru protecție, conform Normelor tehnice privind 
efectuarea controlului anual al regenerărilor, lucrări de irigare a culturilor. 

• Lucrări pedoameliorative: aplicarea de amendamente și administrarea îngrășămintelor organice 
și/sau chimice. 

• Lucrări silvotehnice specifice de întreținere a plantației (mobilizarea manuală și mecanizată a 
solului, înlăturarea de specii ierboase și lemnoase) și completări curente prevăzute de Normele 
tehnice privind compoziții, scheme și tehnologii de regenerare a pădurilor și de împădurire a 
terenurilor degradate. 

• Elaborarea sau actualizarea studiilor de fezabilitate și a proiectelor tehnice necesare realizării 
investițiilor, (numai pentru solicitanții ale căror proiecte au fost aprobate in vederea finanțării), 
în limita a maximum 3% din valoarea cheltuielilor eligibile ale proiectului;  cheltuieli diverse și 
neprevăzute, în limita a maximum 10% din valoarea cheltuielilor eligibile; cheltuieli pentru 
organizare de șantier, în limita a maximum 5% in valoarea cheltuielilor eligibile; asigurarea 
asistenței tehnice (persoană fizică atestată pentru lucrări de îmbunătățiri funciare în domeniul 
silvic, conform legii). 

• Taxa pe valoarea adăugată, în condițiile în care, potrivit prevederilor legale în vigoare, aceasta 
nu este recuperabilă, rambursabilă sau compensată prin orice mijloace. 

• Asigurarea pazei plantației înființate pe toată durata implementării proiectului. 
• Împrejmuirea perimetrului de ameliorare și șanț de minim sanitar. 
• Cheltuielile efectuate pentru realizarea, instalarea și întreținerea panoului de informare. 
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Infrastructura de alimentare verde 

 

Instituția finanțatoare 

Administrația Fondului pentru Mediu (organ de specialitate al administrației publice centrale, cu 
personalitate juridică, în coordonarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor) 

Denumire completă program: Programul privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră in 
transporturi, prin promovarea infrastructurii pentru vehiculele de transport rutier nepoluant din punct 
de vedere energetic: stații de reincărcare pentru vehicule electrice și electrice hibrid plug-in STAȚII 
INCĂRCARE PENTRU MAȘINI ELECTRICE 

Obiectivul general al programului 

Dezvoltarea transportului ecologic prin dezvoltarea infrastructurii de alimentare a autovehiculelor cu 
energie electrică, în scopul stimulării utilizării autovehiculelor electrice și electrice hibrid plug-in. 

Activități eligibile/Cheltuieli eligibile 

Prin Program se finanțează stațiile de reîncărcare a autovehiculelor electrice și electrice hibrid plug-in: 
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• cu putere normală, echipate cel puțin cu prize sau conectori de tip 2 pentru vehicule, conform 
descrierii din standardul EN62196-2; 

• cu putere înaltă curent alternativ, echipate cel puțin cu prize sau conectori de tip 2 pentru 
vehicule, conform descrierii din standardul EN62196-2; 

• cu putere înaltă curent continuu, echipate cel puțin cu conectori ai sistemului de reîncărcare 
combinat Combo 2, conform descrierii din standardul EN62196-3.  

Proiectul trebuie să îndeplinească cumulativ și următoarele criterii: 

• asigură un minim de locuri de parcare, cel puțin egal cu numărul stațiilor de reîncărcare 
solicitate, destinate exclusiv încărcării autovehiculelor electrice și electrice hibrid plug-in, 
marcate corespunzător; 

• prevede instalarea fiecărei stații de reincărcare pe unul dintre amplasamentele eligibile; 
• parcări publice; 
• parcări destinate sau care deservesc baze sportive, săli de spectacole, unități hoteliere, centre 

comerciale, stații de alimentare cu combustibili, aeroporturi, gări; 
• parcări (spatii) cu acces direct la autostrăzi, drumuri europene și drumuri naționale (stațiile de 

reîncărcare cu putere inaltă mai mare de 22 kw). 

Fonduri proprii din Bugetul Local 
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Orice proiect fezabil din punct de vedere financiar și logistic poate fi finanțat din bugetul local, la 
solicitarea publică sau la propunerea societății civile, dupa ce în prealabil a fost aprobat prin ședința 
Consiliului Local. Orice investiție se va face cu respectarea Legii 273/2006, lege ce stabilește principiile, 
cadrul general și procedurile privind formarea, administrarea, angajarea și utilizarea fondurilor publice 
locale, precum și responsabilitățile autorităților din administrație. 

 

17. PROIECTE PROPUSE PENTRU PERIOADA 2021 

- 2027 

 

 

 

Nr. proiect Titlu proiect / denumire 

investiție 

Contribuie la Obiectivul… Posibilă sursă 
finanțare 

 

1.  Înființare rețea apă-uzată la 

nivelul comunei Topana 

OS1. Asigurarea unei 
infrastructuri de bază care 
să îmbunătățească calitatea 
vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților 
economice; 
 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național 

2.  Înființare drumuri exploatare 

agricolă  

OS1. Asigurarea unei 
infrastructuri de bază care 
să îmbunătățească calitatea 
vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților 
economice; 
 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național 

3.  Achizitionare utilaje și OS1. Asigurarea unei Program 
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echipamente pentru dotarea 

serviciilor publice locale 

infrastructuri de bază care 
să îmbunătățească calitatea 
vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților 
economice; 
 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național 

4.  Extindere sistem supraveghere 

video  

OS4. Creșterea gradului de 
siguranță a cetățeanului; 
 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național / buget 

local 

5.  Asfaltare drumuri comunale OS1. Asigurarea unei 
infrastructuri de bază care 
să îmbunătățească calitatea 
vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților 
economice; 
OS3. Facilitarea investițiilor 
private, reducerea migrației 
populației din comună, 
reducerea disparităților 
sociale; 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național 

6.  Conectarea la rețeaua națională 

de gaze naturale  

OS1. Asigurarea unei 
infrastructuri de bază care 
să îmbunătățească calitatea 
vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților 
economice; 
OS3. Facilitarea investițiilor 
private, reducerea migrației 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 
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populației din comună, 
reducerea disparităților 
sociale; 

național / buget 

local 

7.  Achiziție utilaj pentru SVSU local OS1. Asigurarea unei 
infrastructuri de bază care 
să îmbunătățească calitatea 
vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților 
economice; 
OS4. Creșterea gradului de 
siguranță a cetățeanului; 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național / buget 

local 

8.  Reabilitare și dotare scoală 

generală 

OS1. Asigurarea unei 
infrastructuri de bază care 
să îmbunătățească calitatea 
vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților 
economice; 
O5. Sprijinul constant oferit 
serviciului public de 
invățământ; 
OS8. Îmbunătățirea 
capacității instituționale și 
de acțiune a autorităților 
publice locale. 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național / buget 

local 

9.  Reabilitarea podurilor și 

podețelor în comuna Topana 

peste râul Vedea în punctele 

Obadă și Mânza 

OS1. Asigurarea unei 
infrastructuri de bază care 
să îmbunătățească calitatea 
vieții și a condițiilor de 
desfășurare a activităților 
economice; 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național / buget 

local 
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10.  Realizarea cadastrării pășunilor 

și întocmirea amenajamentului 

pastoral 

OS3. Facilitarea investițiilor 
private, reducerea migrației 
populației din comună, 
reducerea disparităților 
sociale; 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național / buget 

local 

11.  Realizarea de acțiuni continue în 

vederea acordării de sprijin 

material și de consiliere 

persoanelor aflate în risc de 

excluziune socială sau în situații 

de deprivare materială severă 

O6. Sprijinul constant oferit 
categoriilor sociale 
defavorizate; 
 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național / buget 

local 

12.  Realizarea de acțiuni care să 

valorifice identitatea comunei 

(evenimente / festivități / 

proiecte care să identifice și să 

promoveze moștenirea culturală 

/ istorică / religioasă a satului 

sau patrimoniul natural 

deosebit) 

O7. Promovarea identității 
comunei, valorificarea 
patrimoniului natural, 
turistic, istoric, cultural și 
religios; 
 

Program 

operațional, 

fonduri 

europene / 

Program 

național / buget 

local 
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18. TRANZIȚIA CĂTRE O “COMUNĂ 

INTELIGENTĂ” 

 

 

 

Această abordare este în prezent dezvoltată împreună cu Parlamentul European și Comisia Europeană. 

Zonele rurale din Europa trec prin schimbări rapide. Tranziția aduce cu sine atât riscuri cât și oportunități 

reale pentru zonele rurale și contribuția lor pe termen mediu și lung. În acest context, prin sate 

inteligente se înțeleg acele comunități care refuză să aștepte schimbarea. Satele inteligente sunt 

alcătuite din locuitori din rural, care iau inițiativa de a aplica soluții practice pentru provocările cu care se 

confruntă și pentru a profita de noile oportunități. Mii de comunități rurale fac acest lucru prin diverse 

modalități. Multe dintre acestea folosesc noile tehnologii digitale, însă acestea sunt doar o parte din 

instrumentele deja disponibile. Există, de asemenea, numeroase exemple de inovare socială a serviciilor 

rurale, noi legături win-win cu zonele urbane și activități care consolidează rolul zonelor rurale în 

tranziția către o societate mai prietenoasă față de mediu (verde), mai sănătoasă și mai responsabilă. 
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Inteligent inseamnă folosirea tehnologiilor digitale atunci când este cazul și nu pentru că sunt la modă. 

Satele inteligente folosesc adesea tehnologii digitale. Însă acestea sunt doar câteva din instrumentele 

disponibile. Inteligent inseamnă să gândești în afara satului. Unele inițiative se desfășoară la nivelul 

satului, dar majoritatea implică și vecinătățile, grupurile de sate, orașele mici și legăturile cu orașele. 

Inteligent înseamnă crearea unor noi forme de cooperare și alianțe: între fermieri și alte persoane 

implicate în agricultură și mediul rural; între municipalități; sectorul privat și societatea civilă; de jos în 

sus (bottom-up) și de sus în jos (top-down). Inteligent înseamnă să gândești de unul singur. Nu există un 

model sau o solutie standard pentru satele inteligente – este vorba despre localnici care folosesc 

bunurile și resursele locale, se folosesc de cunoștințele disponibile și iau inițiative. 

Satele inteligente nu sunt doar o extensie a acestor principii în zonele dispersate. Satul inteligent se 

concentrează mai ales pe comunitățile locale care se implică în viitorul zonei lor – deseori, dar nu 

exclusiv, cu ajutorul tehnologiilor digitale. 

Provocari la care satele inteligente incearca sa raspunda: 

• Depopularea rurală. Strategiile relevante se adresează mai ales depopulării continue și migrării 

tinerilor din anumite zone rurale 

• Linia de separație rural-urban și concentrarea spațială a serviciilor. Chiar și acolo unde zonele 

rurale sunt stabile sau în creștere in ce privește populația, o combinație între tăierile serviciilor 

publice, centralizarea, creșterea utilizării autoturismelor și declinul transportului public poate 

duce la “golirea” comunitățior rurale atât de serviciile publice, cât și de cele private. 

• Promovarea transformării digitale a zonelor rurale. Aceste strategii se concentrează mai ales pe 

crearea infrastructurii de broadband și îmbunătățirea asimilării oportunităților digitale prin 

intermediul huburilor rurale digitale, centrelor co-working și cursurilor de instruire atât pentru 

cetățeni cât și pentru antreprenori. 
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Implicarea comunităților si răspunsul local direct la nevoile locale și oportunități. Astfel de inițiative de 

jos în sus și sub responsabilitatea comunității (CLLD) sunt răspândite pretutindeni și diverse. Cu toate 

acestea, potențialul deplin al acțiunilor comunităților poate fi realizat doar atunci când energia locală 

este sprijinită de o politică publică care stimulează creativitatea asociată abordărilor de jos în sus. 

În comunitățile rurale din Europa, există dovezi că energia locală și ingenuitatea, combinate cu 

tehnologia disponibilă, sunt implementate cu succes pentru a răspunde nevoilor critice din domenii 

precum transportul, asistența socială sau educația, dar și grijilor și amenințărilor privind mediul și 

schimbările climatice care au atât o dimensiune locală cât și globală. 

Multe zone rurale din Uniunea Europeană suferă din cauza unor probleme cum ar fi lipsa oportunităților 

(atractive) de angajare, lipsa de personal calificat, investiții insuficiente în infrastructură și servicii 

esențiale, precum și din cauza exodului tinerilor.  

Rezolvarea acestora are în vedere, in mod special, crearea de locuri de muncă și reinnoirea generațiilor, 

aducerea în zonele rurale a locurilor de muncă și creșterea economică propusă de Comisie, promovarea 

incluziunii sociale și a dezvoltării de sate inteligente în mediul rural al intregii Europe. 

Satele inteligente implică: 

• Dezvoltarea potențialului local, uman, de mediu și economic, 

• Revitalizarea și îmbunătățirea serviciilor publice de bază, 

• Îmbunătățirea condițiilor de viață, 

• Dezvoltarea competențelor digitale și sprijinirea educației la distanță 
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19. RECOMANDĂRI  

 

 

• Consultarea periodică a populației comunei Topana cu privire la nevoile comunității și 

asteptările privind investițiile viitoare (În acest sens este atașat ca Anexă Chestionarul 

ce va fi pus la dispoziția cetățenilor); 

• Planificarea strategică din punct de vedere financiar va fi realizată anual - previziunea 

bugetară se va revizui în funcţie de bugetul din anul precedent, în funcţie de alocările 

bugetare de la nivelul judeţului, în funcţie de accesarea fondurilor comunitare 

previzionate şi executate şi va fi distribuit, de asemenea, pe domenii prioritare şi de 

interes pentru dezvoltarea comunităţii locale, lucru asumat şi prin Hotarărea 

Consiliului Local; 

• În estimarea valorilor se va ține cont atât de valorile investițiilor propriu zise propuse, 

de cheltuieli generale legate de întocmirea proiectelor (Studii Fezabilitate, DALI, 
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Proiecte Tehnice, Expertize Tehnice, Studii Topografice, Studii Geotehnice, 

Management de proiect, etc.), cât și de cofinanțarea proiectelor (acolo unde va fi 

cazul); 

• Se vor consulta periodic surse de informare cu privire la posibile surse de finanțare ale 

proiectelor propuse (site-uri ale Ministerelor, ale Agențiilor Guvernamentale, ale 

Autorităților de Management, ale publicațiilor specializate, etc.); 

• Se va urmări abonarea e-mail-ului Primăriei la newsletter-urile diverselor surse de 

informare cu privire la programele de finanțare; 

• Se va avea în vedere organizarea unui sistem de monitorizare a implementării tuturor 

proiectelor propuse. 
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CHESTIONAR – anexă la SDL Topana 2021-2027 

(se recomandă a fi pus la dispoziția populației si prin intermediul unei platforme online – 

ex: Google forms) 

 

Nume:…………………………………. 

Bifați în căsuțele corespunzătoare: 

 

Cum apreciați dezvoltarea infrastructurii comunei Topana? 

 

Dezvoltată  Insuficient dezvoltată  

 

 

Care problemă ar trebui rezolvată în regim de urgență? 

 

Asigurarea posibilității conectării gospodăriilor la utilități (apă-canal)  

Întreținerea și modernizarea drumurilor  

Asigurarea serviciilor de telefonie/internet/cablu  

Reparația / dotarea unităților de învățământ  

Reparația / dotarea unităților medicale  

Înființarea de spații de recreere  

Atragerea de noi investitori în comuna  
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Crearea de noi locuri de muncă  

Măsuri pentru asigurarea de condiții mai bune de trai bătrânilor și 

persoanelor aflate în risc de excluziune socială 

 

Salubrizarea localității  

Altele:   vă rugăm detaliați: 

……………………………………………………………. 

…………………………………………………………….. 

……………………………………………………………. 

…………………………………………………………….. 

 

 

Ce asteptări aveți de la Autoritățile Publice Locale? 

Să discute mai des cu cetățenii despre problemele locale  

Să-și comunice mai bine planurile și intențiile de a face investiții în 

localitate 

 

Să mobilizeze comunitatea în soluționarea problemelor locale  

Să fie corecte și responsabile  

Altele:   vă rugăm detaliați: 

……………………………………………………………. 

…………………………………………………………….. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 
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Aveți cunostință despre proiectele pe care Primăria le desfășoară la nivelul comunei? 

 

DA  NU  

 

 

Ce soluții propuneți pentru rezolvarea problemelor identificate? 

 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………… 

 

 

 

Data: …………………. 


