COMUNA TOPANA
JUDETUL OLT
Str. Topana, Nr.61, Judetul Olt, Roménia
Tel /Fax: 0249 / 469501
e-mail: secretar@primariatopanaolt.ro

DISPOZITIE

privind incadrarea in functia contractuali de Consilier personal al primarului, din cadrul
Cabinetului Primarului Comunei Topana, a doamnului NICULA MARIN,
incepind cu data de 28.10.2020

Avind in vedere:

- Propunerea d-lui Barbu Gheorghe - Primar al Comunei Topana, privind incadrarea in functia
de consilier personal al primarului, a doamnului Nicula Marin;

- Raportul de specialitate nr.2145/27.10.2020 intocmit de Secretarul general al Comunei
Topana privind incadrarea in functia contractuala de Consilier personal al primarului, din cadrul
Cabinetului Primarului Comunei Topana, incepand cu data de 28.10.2020, a d-nului Nicula Marin;

- Cererea domnului Nicula Marin, 2146/27.10.2020, prin care solicita angajarea pe functia
contractuala de consilier personal al primarului, din cadrul Cabinetului Primarului comunei Topana;

- Incheierea nr.1410/14.10.2020, pronuntatd de catre Judecdtoria Slatina in dosarul cu nr.
9178/311/2020, privind validarea alegerii domnului Barbu Gheorghe in calitate de primar al Comunei
Topana;

- Ordinul Prefectului Judefului Olt nr. 389/26.10.2020, privind convocarea in data de
27.10.2020 a consilierilor locali declarati alesi la alegerile autoritétilor administratiei publice locale din
27 septembrie 2020, in vederea desfasuririi ceremoniei de constituire a Consiliului Local al Comunei
Topana, judetul Olt;

- Prevederile legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- prevederile art. 548, alin. 1, alin. 3 si 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile ulterioare;

In temeiul prevederile art. 196, alin.( 1), lit.b), art 197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare;

Primarul comunei Topana, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se incadreaza in functia contractuald de Consilier personal al primarului, a
doamnului Nicula Marin, ca personal contractual, referent gradul 1A, gradatia de vechime 5 pe durati
determinatd, a mandatului primarului, incepand cu data de 28.10.2020 .

Atributiile si responsabilitatile delegate doamnului Nicula Marin, in calitate de consilier
personal al primarului se regésesc in anexa la prezenta.

Art.2.a) Salarizarea se va face in baza Legii nr.153/2017, salariul de incadrare, se va
compune din:

- Salariul de baza = 4061 lei;
- Gradatia 5 corespunzatoare spor de vechime = 996 lei;



- Salariul brut = 4.061 lei + 996 lei = 5.057 lei;

b) La salariul brut, se adauga indemnizatia de hrana, in valoare de 347 lei, astfel
incat, acesta va fi in cuantumde 5.404 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Compartimentul Contabilitate
din cadrul Primariei comunei Topana.

Art4. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual si va intra in vigoare la data
comunicérii citre persoanele interesate.

(2) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004 cu modificérile i completirile ulterioare.

Art.S. Prezenta se comunicad : - Institufia Prefectului — jud. Olt,
- D-nului Nicula Marin;
- Compartimentul Contabilitate din cadrul Primariei
comunei Topana

- La dosar.
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Anexa la Dispozitia

nr.67/27.10.2020

ATRIBUTIILE DELEGATE CONSILIERULUI PERSONAL AL
PRIMARULUI COMUNEI TOPANA

Gestionarea proiectelor cu finantare interna/externa.

- este responsabil de achizitiile publice, face legatura intre serviciul de consultanta si primarie,

-managementul/gestionarea informatiilor despre proiecte aflate in faza de idee de proiect, depunere,
derulare/implementare ale cérui aplicant sau partener este Consiliul Local;

-intretinerea/actualiazarea Portofoliului de proiecte al comunei si a Planului anual de achizitii;

-implementarea si aplicarea masurilor de e-Guvernare la nivel local prevazute de legislatia in vigoare
sau derulate de Guvernul Roméniei;

-informarea §i multiplicarea actiunilor referitoare la Programul de guvernare si a actiunilor
guvernamentale Intreprinse la nivel teritorial superior (judetean sau national) precum si referitoare la
programe sau oportunitdti de finantare;

- intocmeste rapoarte si verifica documentatia pentru achizitiile publice ;

Alte atributii:

- inregistreaza zilnic corespondenta postald §i electronica primitd §i o inmaneazd personalului, sub luare de
semndturd, care raspunde de rezolvarea ei, conform rezolutiei facuta de primar sau secretar, iar dupa rezolvare le
expediazd prin postd sau le inméneazi celor in cauza. Intocmirea borderourilor in vederea expedierii
corespondentei ,

- inlocuieste Consilier agricol pe perioada concediilor.

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducitorii ierarhici, solufioneazi cererile care ii sunt
repartizate, are obligatia sa respecte secretul de serviciu si confidentialitate in legétura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei.

-raspunde la adresele §i circularele adresate primarului, de la alte institutii publice sau servicii
deconcentrate.

-raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice atributiilor alocate,



