ROMANIA
COMUNA TOPANA, JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI TOPANA
PRIMAR

Str. Topana nr. 61, tel. 024946 95 01, fax : 0249 46 95 01, E-mail: secretar@primariatopanaolt.ro

DISPOZITIE
privind: reanalizarea Disp. nr.26, referitoare la incadrarea in functia contractuali de
consilier personal, al Primarului comunei Topana, a domnisoarei Cojocariu Cristina

Avand in vedere,
- Propunerea d-lui Barbu Gheorghe — primar al Comunei Topana, privind incadrarea in
functia de consilier personal al primarului, a domnisoarei Cojocariu Cristina;

- Cererea nr.384/01.03. 2023, prin care domnisoara Cojocariu Cristina, solicita angajarea pe
functia contractuala de consilier personal al Primarului, din cadrul Cabinetului Primarului

¢ comunei Topana;

- Raportul de specialitate nr.386/01.03.2023, intocmit de Compartimentul Contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Topana, privind incadrarea in
prevederile bugetare ale postului sus-mentionat;

- Incheierea nr.1410/14.10.2020, pronuntata de Judecatoria Slatina in dosarul cu
nr.9178/311/2020 privind validarea alegerii domnului Barbu Gheorghe, in calitate de
primar al Comunei Topana;

- Prevederile din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art.548 alin.(1), alin.(3) si (4) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G .nr.57/2019,privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul comunei Topana
DISPUNE

. [.Se reanalizeaza Disp. nr.26/01.03.2023, si va avea urmétorul continut:

.» Art.1.Incepand cu data de 01.03.2023, se incadreaza in functia contractuald de
consilier personal al Primarului comunei Topana, domnisoara Cojocariu Cristina, ca
personal contractual,referent, gradul IA, gradatia de vechime 4, pe durata determinati a
mandatului primarului.

Art.2. a) Salarizarea se va face in baza Legii nr.153/2017, salariul de incadrare , Se
compune din:

-salariul de baza = 4403 lei.
-gradatia 4 corespunzatoare spor de vechime = 945 lei
-salariul brut : 4403 lei + 945 lei = 5348 lei
- b) La salariul brut, se adaugd indemnizatia de hrana, in valoare de 347 lei,
astfel incat, acesta , va fi in suma de 5695 lei..,
Art.3.Atributiile postului sunt cuprinse in Fisa Postului, anexa la prezenta
dispozitie.




Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se va ocupa
Compartimentele Resurse Umane si Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Topana.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii Contenciosului
Administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie se va comunica persoanei nominalizate la art.1,
Compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, si
Institutiei Prefectului judetul Olt.

Contrasemneaza
Secretar general U.A.
Mainescu Camelia Padla

Nr.29/07.03.2023



ROMANIA Anexa la Dispozitia nr.25/01.03.2023.

JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI TOPANA

FISA POSTULUI

Denumirea postului - consilier personal al primarului comunei Topana;
Nivelul postului — persoana contractuala, cu contract de munci pe perioada determinata;

Conditii specifice pentru ocuparea postului —art.548 din 0.U.G. nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. Asigura consilierea primarului, pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale;

2. Pregateste informari si materiale.

3. Asigura desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primarie si de
Consiliul Local.

4. Indeplineste atributii de protocol si reprezentare.

5. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostiinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

6. Urmareste solutionarea si prezentarea la termen de catre toate compartimentele
din aparatul de specialitate al primarului.

7. Duce la indeplinire orice alte atributii date de primar, sau care rezulta din actele
normative in vigoare.



